
Comitati CPO (2005-2011)

Mobbing (2005-2011)

CUG (dal 2011)

Azioni positive  
più rilevanti

Codice di condotta  
e Consigliera di fiducia

Telelavoro a domicilio e distanza

Formazione/informazione  
sui temi dei Comitati

ARPA PIEMONTE

Comitati CPO (2007-2012)

CUG (dal 2011)

Azioni positive  
più rilevanti

Istituzione del Telelavoro (2013)

PerCorso sul Benessere 
Organizzativo (2013-2015)

Codice di Condotta e
Consigliere/a di Fiducia (2014)

ARPA LIGURIA

Comitati CPO (2008-2011)

CUG (dal 2011)

Azioni positive  
più rilevanti

Apertura Ufficio  
Benessere Organizzativo

Avvio progetto telelavoro

Nomina Consigliera  
di Fiducia

Coordinamento rete CUG 
Ambiente (dal 2013)

ARPA LOMBARDIA
Comitati CPO (2003-2012)

Mobbing (2009-2012)

CUG (dal 2012)

Azioni positive  
più rilevanti

Applicazione banca 
delle ore (2012)

Codice di Condotta (2013)

Consigliera/e 
di fiducia (2014)

ARPA VENETO

Comitati CPO (2007-2011)

CUG (dal 2011)

Azioni positive  
più rilevanti

Telelavoro (2010)

Comunicazione  
Intranet/Internet 
(2007/2013)

Banca delle 
ore (2014)

ARPA EMILIA-ROMAGNA

Comitati CPO (2001-2011)

Mobbing (2008-2011)

CUG (dal 2011)

Azioni positive  
più rilevanti

Coordinamento nazionale 
CPO Agenzie (2007-2011)

Sostegno maternità 
e paternità (2008-2012)

Telelavoro (2013)

ARPA TOSCANA

Comitati CPO (2009-2011)

CUG (dal 2011)

Azioni positive  
più rilevanti

Telelavoro (2010)

Codice di condotta

Benessere organizzativo con OIV
Adesione a Giornate contro 
violenza sulle donne e ad 
Associazione “noino”

ISPRA

Comitati CPO (2007)

Mobbing (2008)

CUG (dal 2013)

Azioni positive  
più rilevanti

Promozione Benessere 
Organizzativo

Analisi di genere

Conciliazione - Asili Nido

ARPA LAZIO

Comitati

CUG (dal 2011)

Azioni positive  
più rilevanti

Istituzione di 3 gruppi di 
lavoro su Benessere, Pari 
opportunità e Mobbing

Divulgazione su costituzione 
e ruolo CUG (2012)

Questionario di indagine 
sul personale (2012)

ARPA PUGLIA

Comitati

CUG (dal 2011)

Azioni positive  
più rilevanti

Video “Donne e Ambiente”

Bando “Concorso di idee 
per la qualità”

Questionario di indagine 
sul personale

Comitati CPO (dal 2008 al 2012)

CUG (dal 2012)

Azioni positive  
più rilevanti

Indagine benessere 
organizzativo 
(modello ANAC, 2014)

Telelavoro (2014)

Nomina Consigliera
di Fiducia (2013)

ARPA CALABRIA

ARPA SICILIA

Comitati CPO (2009-2011)

CUG (dal 2011)

Azioni positive  
più rilevanti

Divulgazione su 
costituzione, ruolo e logo 
del comitato (2012)

Partecipazione a Rete
CUG Ambiente (2011-2014)

Azioni su Conciliazioni tempi 
vita/lavoro (2013-2014)

ARPA MARCHE

COMITATO UNICO DI GARANZIA
Pari opportunità, benessere organizzativo 

e contrasto alle discriminazioni

La storia della Rete: dai CPO ai CUG

Fin dal 2006, a seguito del primo congresso nazionale dedicato alle pari opportunità, le Agenzie con 
ISPRA hanno istituito il Coordinamento nazionale per le pari opportunità  delle Agenzie ambientali 
(CNPO) sotto la guida di ARPA Toscana (presidenza) e ARPA Veneto (vicepresidenza), sviluppando 
la collaborazione, lo scambio di informazioni e il confronto fra le diverse esperienze maturate 
relativamente a programmi, interventi e strumenti operativi.

La più recente normativa  (Legge 183/2010, art. 21) ha introdotto nelle PA la costituzione del 
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora 
e contro le discriminazioni (CUG), che sostituisce, unificandoli, i Comitati paritetici per le pari 
opportunità e sul fenomeno del mobbing.
La legge attribuisce al CUG di ogni amministrazione compiti propositivi, consultivi e di verifica sui 
temi delle garanzie e specifica tra gli obiettivi del nuovo Comitato il contributo all’ottimizzazione 
della produttività del lavoro pubblico. 

Il 15 maggio 2013 il Consiglio Federale, con deliberazione n. 34/13, ha riconosciuto l’evoluzione del 
CNPO in RETE CUG AMBIENTE, coordinata da ARPA Lombardia (presidenza), ARPA Toscana e ISPRA 
(vicepresidenza).

Ela
bo

ra
zio

ne
 g

ra
fic

a a
 cu

ra
 d

i C
ug

 A
RP

A 
Em

ilia
-R

om
ag

na

I congressi della Rete
Congresso Dove Quando Tema

I
Albarella (Ro)  
Isola di Albarella 
Villa Tiepolo 

26.05.2006 
La nascita dei Comitati  
per le pari opportunità  
e la Rete delle Agenzie ambientali  

II
Rispescia (Gr) 
Centro nazionale di sviluppo  
sostenibile di Legambiente

15.05.2007
Pari opportunità ed azioni positive  
nel sistema agenziale

III Roma  
Auditorium ISPRA

2.12.2008
Direttiva sulle misure per attuare la parità   
tra uomini e donne  
nella Pubblica amministrazione

IV
Torino   
Centro incontri  
Regione Piemonte

6.10.2009
Confronto e scambio di esperienze  
per uno sviluppo della cultura dei diritti  
e delle pari opportunità 

V Genova  
Palazzo Ducale

4.11.2010 Pari opportunità, salute e genere

VI
Milano
Sala Pirelli  
Regione Lombardia

7.06.2011
Nuova normativa CUG e sue applicazioni:  
criticità ed eccellenze

I
Ancona
Sala Li Madou
Regione Marche

14.10.2014
I Comitati Unici di Garanzia, 
un’opportunità di crescita nel 
Sistema nazionale protezione dell’ambiente

La rete CUG Ambiente
8 anni di coordinamento dei Comitati delle Agenzie Ambientali 
e di ISPRA per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni


