La rete CUG Ambiente
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Fin dal 2006, a seguito del primo congresso nazionale dedicato alle pari opportunita, le Agenzie con
ISPRA hanno istituito il Coordinamento nazionale per le pari opportunita delle Agenzie ambientali
(CNPO) sotto la guida di ARPA Toscana (presidenza) e ARPA Veneto (vicepresidenza), sviluppando
la collaborazione, o scambio di informazioni e il confronto fra le diverse esperienze maturate
relativamente a programmi, interventi e strumenti operativi.

La piu recente normativa (Legge 183/2010, art. 21) ha introdotto nelle PA la costituzione del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni (CUG), che sostituisce, unificandoli, i Comitati paritetici per le pari )
opportunita e sul fenomeno del mobbing. ARH\J
La legge attribuisce al CUG di ogni amministrazione compiti propositivi, consultivi e di verifica sui
temi delle garanzie e specifica tra gli obiettivi del nuovo Comitato il contributo all’'ottimizzazione
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11 15 maggio 2013 il Consiglio Federale, con deliberazione n. 34/13, ha riconosciuto I'evoluzione del
CNPO in RETE CUG AMBIENTE, coordinata da ARPA Lombardia (presidenza), ARPA Toscana e ISPRA
(vicepresidenza).

Elaborazione grafica a cura di Cug ARPA Emilia-Romagna



