
I Comitati Unici di Garanzia nella Pubblica 
amministrazione sono organismi paritetici 
obbligatori costituiti per  
assicurare nel lavoro pubblico:

• pari opportunità 

• benessere organizzativo 

• assenza di discriminazioni rispetto a genere,  
età, orientamento sessuale, razza, origine 
etnica, disabilità, religione, lingua 

(legge 183/2010)

I CUG allargano le aree di tutela dei 
Comitati pari opportunità e dei Comitati 
sul fenomeno del mobbing; intervengono 
concretamente nella organizzazione 
con compiti  propositivi, consultivi 
e di verifica in merito a trattamento 
economico, carriera, sicurezza, formazione 
ecc.; promuovono la cultura delle pari 
opportunità e il rispetto della dignità della 
persona nel lavoro pubblico.

La Rete dei CUG del sistema  
Arpa/Appa/Ispra è riconosciuta dal  
Consiglio federale (delibera 34/2013-CF)  
e ha specifici compiti: 

• identificare e promuovere le buone prassi  

• monitorare le azioni intraprese in materia 
di pari opportunità, valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contrasto  
alle discriminazioni  

• organizzare iniziative formative comuni  
e un congresso nazionale annuale  
sui temi di interesse  

• predisporre una relazione annuale 
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La rete CUG Ambiente
8 anni di coordinamento dei Comitati delle Agenzie ambientali 
e di ISPRA per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Elaborazione grafica a cura di Cug ARPA Emilia-Romagna


