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' —~AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 (DUE}- COLLABORATORI
PROFESSIONALI SANITARI — TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO - CAT.D.

‘Scadenza: 11 luglio 2022, ore 12.30

In esecuzione del decreto del Direttore generale n. 54 del 07/06/2022 V'Agenzia regionale per la
protezione dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia procedera a valutazione delle domande di mobilita
volontaria ai fini dell'assunzione a tempo indeterminato di due collaboratori professionali sanitari -
tecnici di laboratorio b:omedlco categoria D, da impiegare nella S,0.5. “Laboratorio analisi
ambientali e matrici sanitarie” presso la sede di Udine via Colugna 42”.

1. " Requisiti df ammissione

Possono accedere alla mobilita coloro che:

a) sono dipendenti con rapporto a tempo indeterminato e pieno con il profilo di collaboratore
professionale sanitario —tecnico di laboratorio biomedico, categoria D, presso enti del comparto
di contrattazione collettiva del Servizio sanitario nazionale, ovvero con profile corrispondente
presso le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001;

by  hanno superato il periodo di prova nel profilo di cui sopra;

c) sono in possesso della piena idoneita fisica al profilo proféssionale;

d)  sono disponibili a qualsiasi servizio d’istituto o sede aziendale;

e) non 'sono incorsi in procedimenti disciplinari conclusi con sanziene superiore al rimprovero
verbale nel corso dei due anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso né in condanne
penali che precludanc la costituzione o prosecuzione del rapporto di lavoro alle dipendenze da
pubbliche amministrazioni né avere contenziosi riguardanti il rapporto di lavoro in corso;

Tuttii suddetti requisiti devono essere posseduti, a peria di esclusione, oltre che alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente avviso, anche alla data del successivo ed effettivo trasferimento.

2. Modalita e termine di presentazione della domanda

! candidati dovranno presentare domanda in carta semplice, firmata pena l'esclusione, redatta
secondo lo schema allegato al presente awiso e corredata da ogni documento e titolo prodotto e
autocertificato.

La domanda di partecipazione alla mobilita, indirizzata al Direttore Generale dell’Agenzia Regionale
per la Protezione dell’Ambiente del Friuli Venezia Giulia, deve pervenire, all'ufficio Protocollo deila
sede centrale di Palmanova dell’Agenzia entro le ore 12.30 del giornio 11 luglio 2022, nei seguenti
orari di ufficio: da lunedt al giovedi dalfe ore 8.30 alle 12.30 e dalle 14.30alle 16.30 ed il venerdi dalie
ore 8.30 alle ore 12.30, con le seguenti modalita:

1) Servizio postale, mediante Raccomandata A.R.;
2) Corrieri privati o agenzie di recapito debitamente autorizzate;
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3) Consegna a mana, direttamente presso 'Ufficio Protocollo della sede centrale di Palmanova
dell'ARPA; '
4) per via telematica all'indirizzo arpa@certregione.fvg.it, entro il termine di scadenza sopra

indicato, secondo guanto previsto dall’articolo 65 del d.lgs. n. 82/2005.

In tal caso la domanda & valida, al pari delle eventuali autocertlf"cazxom allegate:

. se sottoscritta mediante la firma digitale;

. quando.l’ autore & identificato dal sistema informatico con I'uso della carta d'identita

elettronica o della carta nazionale dei servizi.

Qualora la domanda sia inviata a mezzo di posta elettronica certificata e gli allegati non risultino
sottoscritti con una delle modalita sopra indicate, i documenti devono comunque riportare
sottoscrizione di pugno. -

!

Coloro che avessero presentato domanda di mobilita verso I'Agenzia pnma della pubblicazione del
presente avviso, sono tenuti, obbl;gatonamente, se ancora interessati ed.in DOSSesso dei requisiti e
della_professionalitd ricercata, a presentare la_domanda corredata delle dichiarazioni e della
documentazione richiesta dal presente avviso.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla mobilita scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul sita internet
aziendale, Qualora detto giorno sia fe.stwo, il termme e prorogato al primo, glorno successivo non
festivo.

Non saranno prese in considerazione le domani:le pervenute oltre il suddetto termine, il recapito,
pertanto, rimane ad esclusivo onere e rischio de! mittente, anche nel caso di invio tramite
raccomandata con avviso di ricevimento a nulla valendo ia data di spedmone risultante dal timbro
dell'Ufficio postale accettante.

3. Contenuti della domanda

Alla domanda di mobilita, cozmpilata secondo il modello unito al presente awviso, devono essere
allegati: _ ) .
- curricuium formativo e professionale, datato e firmat_o; con evidenza dell’attivita
professionale maturata nel profilo di cui trattasi;
- eventuale documentazione inerente i tltoll che si ritiene opportuno far valere ai fini della
valutazione;

- attestazione della piena idoneita Iavoratwa rilasciata dal medico competente per la
. sorvegllanza sanitaria dei !avoratorl

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione.

Al curr;culum formatwo e professmnale deve essere redatto m forma di autocerttﬂcaz:one, su carta
I|bera, datato, f:rmato e debitamente documentato
In tale curriculum vanno indicati:
- i servizi prestati presso Pubbnca Ammlnlstrazmne in posmone d| ruo]o e fuori ruolo,
. specificando la data di inizio e di fine, la quallf;ca rivestita e.il rapporto orario. Dovranno
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essere inoltre - indicate ‘e attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire. Vanno indicate, altres, le attivita
.di partecipazione a congressi, convegni, seminari anche come docente o relatore, nonché gli
incarichi di-insegnamento conferiti-da enti pubblici. :

- eventuali allegati {pubblicazionifabstract ed- attestati/certificati rilasciati da privati non
gestori di pubblico servizio)

Si:precisa che; ai sensi dell’art. 15 comma 1 della L.-12:11,2011; n. 183, “Le certificazioni rilasciate

~ dalla'Pubblica Amministrazione in-ordinea stati,.qualitd personali e fatti sono:valide e utilizzabili solo
nei rapporti tra privati. Nej rapporti con.gli organi della-pubblica amministrazione e i gestori di
pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta sono:sempre.sostituiti dalla-dichiarazione di cui agli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 e.s.m.i.” {dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notarieta). ‘ :

Ai-'Sensi della sopra citata L.183/2011 e secondo quanto -:s__t_a'bilito--dalla- Direttiva n. 14/2011 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a far data dall'l gennaio 2012, & fatto divieto alle Pubbliche
Amminis_trazioni di richiedere o accettare certifica_ti:c_ontenenti informazioni gia in possesso delle P.A.

H candldato ha !'obbllgo dl comun:care le successwe variazioni: dl re5|denza e/o domicmo I’ Agenzia

non assume responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni d:pendente da inesatta

indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento. dell'indirizzo indicato nella. domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
" comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4, Valutazione dei titoli e coiloquio

La 5.0.C. “Affari Generali e Risorse Umaone” procedera all'istruttoria delle domande per verificare la
sussistenza dei requisiti di ammissione alla procedura e comunichera agli interessati la relativa
ammissione o esclusione. : :

Alla procedura valutativa sara preposta.una commissione nominata con decreto del direttore
Generale dell’Agenzia

La commissione procedera all'analisi ed alla valutazione dei curricula pervenuti per individuare quelli
che eventualmente. risultino coerenti con. le specifiche caratteristiche, conoscenze e competenze
niecessarie a ricoprire i posti ad-avviso. '

Gli aspiranti:ammessi-all’avviso- di mobilita.potranno-essere convocati per un colloquio diretto ad
accertare il possesso delle capacita professionali acquisite- nell’arco delVintera carriera in re!azuone
alla specificita del posto da ricoprire ed in relazione al contesto operativo 'di destinazione

. L'Agenzia si riserva la. pil.ampia- autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza-dei titoli esperienziali con le caratteristiche del.posto da ricoprire.
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Tale autonomia pud comportare anche la non'individuazione di soggetti idonei.

* La commissione non prendera in considerazione le domande presentate nel caso in cui:
a) la domanda‘sia pervenutaali’Agenzia olire il termine di scadenza previsto dal bando;
b) sia accertato il mancato possesso di uno:dei requisiti previsti perl'ammissione;
¢) siano prive di sottoscrizione;
d) siano prive di documento di identita in corso di validita.

In particolare if colloguio vertera su-argomenti inerenti lo specifico profilo professionale indicato. dal
presente avviso, al fine di verificare il possesso da parte degli-aspiranti delle attitudini, competenze
ed esperienza ricercati dall’Agenzia, con particolare riguardo-alle seguenti attivita: '

- analisi chimiche cromatografiche con detectora spettrometro di massa;

- tecniche analitiche in di biologia' molecolare : ’

- principali tecniche analitiche utilizzate: per I'analisi delle acque;

- esperienza nell’ambito del controllo qualita in-un-laboratorio chimico;

. - ordinamento e organizzazione del Sistema nazionale per la protezione dell’ambiente e delle
Agenzie regionaliiper la protezione dell*ambiehte é Ioro fun'zioni, compiti, attivita,

La datae lasede de[l'eventuale colloquio saranno-comunicate ai candldatl ammessi; con almeno 10

iorni di preavviso, esclusivamente mediante ubbllcazmne sul sito amendale _entro 60 _sessanta

“giorni dalla datadi scadenza deil’awrso

Tale ¢ corivocazione ha valore di notlflca atitti gh effetti: :
Sara-onere del candidato prendere visione di un tanto, in quanto non segunra alcuna convocazione
individuale. :

L'Azienda si riserva di modificare la data di cui sopra dandone 10 giorni di preavviso sul sito internet
aziendale. | candidati dovranno presentarsi muniti di documento diidentita, in-corso di validita.

I candidati che non si presenteranno all’eventuale colioquio nelgiorno, all'ora e nella sede stabilita
saranno-tonsidérati rinunciatari alla presente procedtira; qualunque sia la causa dell’assenza, anche
se lndlpendente dalla volonta dei singoli concorrenti. i

La presente procedura non-dara -Iu0g__o a graduatoria di-merito
5. Trattamento dEI datl personal:

‘Secondo quanto pre\nsto dal Regolamento UEn. 2016/679 edalD. Lgs 101/2018 che adegua il codlce-
in. materia di protezione dei dati personali:{D.Lgs 196/2003): alle -disposizioni” del predetto
Regolamento, i dati personali forniti dai‘candidati saranno raccolti presso la 5.0.C. "Affan Genérdli e

- Risorse Umane” ‘per-le finalita-di-gestione delta-procedura e’saranno trattati presso-una banca dati
‘automatizzata anche in segtiito alla conclusmne della procedura seiettlva a| F ini dell’mstaurazmne e
gestioné del rapporto di lavoro 2 : E AR

-II'conferimento: di tali dati-e obbligatorio’ ai fini della valutazione della- domanda, unitamente alla
“qualel'interessato-deve manifestare consenso‘al trattamento-dei dati personali; -
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6. Assunzione

La commissione esaminatrice, al termine della procedura al termine della valutazione dei curricula e
dell’eventuale colloquio, individua motivatamente i candidati ritenuti idonei a ricoprire i posti ad
avviso senza formulare alcuna graduatoria

L’Agenzia si riserva la facoltd di non procedere alla mobilita qualora i termini del trasferimento
risultino incompatibili con le proprie esigenze. _

In tal caso e, altresi, nell’eventualita di rinuncia al trasferimento da parte dei candidati idonei,
I’Agenzia non utilizzera gli esiti della presente procedura, riservandosi la facolta di ricoprire il posto

con le procedure di legge ritenute idonee,

I concorrenti dichiarati idonei, ai fini dell’assunzione in servizio, sono teruti a sottoscrivere il
contratto individuale di lavore a tempo indeterminate e pieno.

L'immissione in servizio resta, comunque, subordinata all'esito della visita medica di idoneita alla
specifica mansione da effettuarsi da parte del medico competente di questa Azienda.

7. Accesso

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla $.0.C. “Affari Generali e
Risorse Umane” dell’Agenzia sita via Cairoli 14 a Paimanova, telefono 0432.1918056-8051, dal lunedi

al venerdi dalle ore 9.00 alfe 13.00.
L'accesso agli atti della selezione & cansentito dopo fa conclusione formale delle procedure.

8. Norme finali

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizi'oni normative e contrattuali vigenti.

L’'Agenzia si riserva la facolta di non dar corso alla procedura di selezione per incompatibilita con le
sopravvenute esigenze organizzative ovvero per altra causa ostativa nonché di sospendere o
revocare il presente avviso ovvero di riaprirne i termini qualora ne rilevasse la necessita o

'opportunita.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente sul sito Internet dell’ Agenzia per un periodo di trenta
giorni.
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DOMANDA RELATIVA ALL’AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N.2 COLLABORATORI PROFESSIONALI
SANITARI - TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO - CAT. D.

Al Direttore generale
dell’Agenzia regionale per Ia protezione dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia

Il/Lasottoscritt__

{ripartare noine e cognoine; le donne coniugate devono indicare solo il-cognome da nubile)

propone

domanda di mobilita volontaria ai fini dell'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.2
cotlaboratori professionali sanitari — tecnici di laboratorio biomedico, categaria D, per le funzioni da
svolgere neil’ambito della $.0.S “Laboratorio analisi ambientali e matrici sanitarie.

A tal fine, nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dall'art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 in merito.alla.responsabilita penale conseguente a falsita in atti e a dichiarazioni mendaci, e
dall’art. 75 del medesimo decreto; il quale prevede la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

dichiara

a norma degli artt, 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 come novellaio:

1 di  essere nat__ a _ _ i
2. di risiedere a - in via/piazza

n. ;
3. di prestare servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieho, ih qualita di

collaboratore professionale sanitario categoria D, ovvero in qualifica corrispondente a
tale profilo presso (precisare anche il comparto di appartenenza);

4, di essere in possesso del seguente titolo di studio (precisare lo tipologia):

conseguito il presso

Ceriificatione
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5. diaver superato il periodo di prova nella qualifica di apparienenza; .

6. di aver conseguito valutazione positiva nell'ambito delle verifiche previste dalla
contrattazione collettiva con riferimento al triennio 2014-2016;

7. di non essere incorso in procedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore al
rimprovero verbale nel corso dei due anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso
né in condanne penali che precludano ia costituzione o prosecuzione del rapporte di
tavoro alle dipendenze da pubbliche amministrazioni;

8. d\i essere disponibile a qualsiasi servizio d'istituto o sede aziendale

9. di essere in possesso dell'idoneita alle specifiche mansioni;

10. che quanto indicato nell’allegato curriculum formativo e professionale corrisponde a
verita; ' :

11. che i titoli allegati alla presente dorﬁanda sdno .c.onformi alloriginale.

informa, impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni intérvenute in seguito,
che Vindirizzo a cui far pervenire ogni necessaria comunicazione relativa al presente awviso & il
seguente:

Sig.

via/piazza n.

CAP comune -
provinegia

telefono {anche _ . cellulare)
n. ‘

e_
mail

Secondo guanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 e dal D.Lgs 101/2018, che adegua il codice
in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs 196/2003) alle disposizioni del predetto
Regolamento, i dati sopra riportatisaranno raccoltipresso la 5.0.C. “Affari Generali e Risorse Umane”
ed utilizzati esclusivamente ai fini délla presente procedu'r_a. ‘

Tvutt'i i documenti e titoli presentati sQno indicati nell’allegato elenco datato e firmato.
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