
 
 
 

 
 
 

DECRETO 
 

 DEL DIRETTORE GENERALE 
 
 

N° 155 DEL 11/11/2021 
 
 

OGGETTO 
 

AVVISO PUBBICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO 
PER 12 MESI, CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO, DI N.2 

ASSISTENTI TECNICI - PERITI CHIMICI - CAT. C, DA DESTINARE ALLA SOC 
"PRESSIONI SULL'AMBIENTE". AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI 

CANDIDATI 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Stellio Vatta 
 

nominato con Decreto del Presidente della Regione n. 0110/Pres. del 26.06.2019 
 
 
visti i seguenti pareri favorevoli espressi in merito alla regolarità tecnica e contabile del presente 
decreto, unitamente al visto di legittimità del Direttore Amministrativo: 
 
 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 
 

Gianfranco Compagnon 

 
 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 

 
IL DIRETTORE TECNICO-SCIENTIFICO 

 
 

Roberto Visintin 

 

Anna Lutman 

 
 



 

 VISTI: 
- la legge regionale 3 marzo 1998, n. 6, così come modificata ed integrata dalla legge regionale 

15 dicembre 1998, n. 16, recante l’istituzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione 
dell’Ambiente del Friuli Venezia Giulia (ARPA); 

− il Regolamento di Organizzazione dell’ARPA, adottato con Deliberazione del Direttore 
Generale n. 66 dell’8 giugno 2015, approvato dalla Giunta Regionale con Delibera n. 1331 del 
3 luglio 2015; 

− il Decreto del Direttore Generale n. 3 del 10 gennaio 2017 avente per oggetto “Procedure per 
l’assunzione dei provvedimenti di competenza del Direttore Generale e di quelli della 
dirigenza di ARPA Friuli Venezia Giulia”; 

− il Decreto del Direttore Generale n. 91 del 30 dicembre 2020 di Adozione del Programma, del 
Bilancio preventivo e del Piano dei fabbisogni di personale annuali 2021 e triennali 2021-
2023 dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente del Friuli Venezia Giulia, 
approvati con Delibera della Giunta Regionale n.435 del 19.03.2021; 

 
PREMESSO che: 

- con il decreto del Direttore generale n.119 di data 14 settembre 2021 l’Agenzia ha 
bandito un Avviso Pubblico per l’assunzione a tempo determinato e pieno per mesi 12, 
con contratto di formazione e lavoro, di n. 2 Assistenti tecnici, Cat. C da assegnare alla 
SOC “Pressioni sull’Ambiente”; 

- l’avviso su menzionato è stato pubblicato sul sito agenziale il 04 ottobre 2021, con 
scadenza per la presentazione il 20 ottobre 2021; 

 
VISTO il punto 13 dell’avviso, a norma del quale il Direttore Generale dispone, con provvedimento 
motivato, l’ammissione dei candidati nonché l’esclusione di coloro che risultino privi dei requisiti 
richiesti o non abbiano rispettato le formalità prescritte dall’avviso pubblico; 
 
PRESO ATTO che sono regolarmente pervenute 17 domande di partecipazione alla selezione 
come da seguente elenco; 

 
 
 

ELENCO A – DOMANDE PERVENUTE 
  Cognome e nome n. protocollo 

1 Bressan Marco n. 32652/2021 
2 Cucchiaro Lorenzo n. 32372/2021 
3 D'Angelo Mattia n. 31043/2021 

4 David Nicola n. 32849 e 
n. 32876 

5 Dri Nicola n. 32467/2021 
6 Dri Stefano n. 32818/2021 
7 Gaddi Luca n. 32861/2021 
8 Ghiraldo Francesca n. 32498/2021 
9 Greatti Elisa n. 32888/2021 

10 Iacumin Francesco n. 32272/2021 



 

ELENCO A – DOMANDE PERVENUTE 
  Cognome e nome n. protocollo 

11 Kos Nicola n. 31835/2021 
12 Pasqualini Enrico n. 31778/2021 
13 Pecchiari Andrea n. 32671/2021 
14 Riva Federico n. 31996/2021 
15 Rodella Francesco n. 30975/2021 
16 Scoria Luca n. 31936/2021 
17 Zabbara Stefano n. 32854/2021 

 
RITENUTO, alla luce di quanto previsto al punto 14 dell’avviso, di non procedere all’espletamento 
della prova preselettiva;  
 
ATTESO CHE la S.O.C. “Affari Generali e Risorse Umane” ha condotto l’istruttoria relativa 
all’ammissione ed esclusione dei candidati alla luce dell’interpretazione in base alla quale il 
possesso di un titolo superiore assorbente consente la partecipazione ai pubblici concorsi per i 
quali sia richiesto un titolo inferiore e che tale evenienza ricorre sia quando il titolo superiore 
presupponga quello inferiore sia quando le materie di studio del titolo superiore comprendono, 
con un maggior livello di approfondimento, quelle del titolo inferiore; 
 
TENUTO CONTO di quanto sopra e dei requisiti specifici di cui all’articolo 5 dell’avviso si 
ammettono i candidati in possesso delle lauree L 27 e L 29 ed equiparate oltre che alle lauree LM 
13 e LM 54 ed equiparate; 
 
VERIFICATO che l’istruttoria condotta dalla S.O.C. “Affari Generali e Risorse Umane” ha portato ai 
seguenti risultati: 

1) candidati ammessi alla procedura n.14; 

2) candidati esclusi in quanto non in possesso del titolo di studio richiesto dall’avviso, n.3; 

 
ELENCO B – CANDIDATI AMMESSI 

  Cognome   Nome 
1 Bressan  Marco 
2 Cucchiaro  Lorenzo 
3 D'Angelo  Mattia 

4 David  Nicola 
5 Dri  Nicola 
6 Dri  Stefano 
7 Gaddi  Luca 
8 Greatti  Elisa 
9 Iacumin  Francesco 
10 Kos  Nicola 
11 Pasqualini  Enrico 
12 Pecchiari  Andrea 



 

ELENCO B – CANDIDATI AMMESSI 
  Cognome   Nome 
13 Riva  Federico 
14 Zabbara  Stefano 

 
 
 

ELENCO C – CANDIDATI ESCLUSI 
  COGNOME NOME 
1 Ghiraldo Francesca 

2 Rodella Francesco 

3 Scoria  Luca 
 
 

 
DECRETA 

 
 

per le motivazioni indicate in premessa: 
 
1. di ammettere alla selezione per l’assunzione a tempo determinato e pieno per mesi 12, con 

contratto di formazione e lavoro, di n. 2 Assistenti tecnici, Cat. C da assegnare alla SOC 
“Pressioni sull’Ambiente”, i candidati di cui all’elenco B di parte narrativa; 

2. di escludere i candidati di cui all’elenco C di parte narrativa dalla partecipazione alla selezione 
per le motivazioni sopra riportate; 

3. di demandare alla S.O.C. “Affari Generali e Risorse Umane” la predisposizione degli atti 
amministrativi di competenza per lo svolgimento della selezione. 

 
Letto, approvato e sottoscritto 
 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(ing. Stellio Vatta) 
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