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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PEVERI  LUCA 
Indirizzo   
Telefono   

E-mail   
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   
 

     Dal settembre del 2000 ad oggi: 
      Dipendente dell’Agenzia Regionale di Protezione 

dell’Ambiente del Friuli Venezia Giulia (ARPA FVG) in 
qualità di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico 
della Prevenzione dell’Ambiente e dei Luoghi di Lavoro e 
assegnato alla SOS Dipartimento di Pordenone (dal 2000 
denominato - Servizio Territoriale; dal 2010 denominato - 
area attività territoriali; dal 2015 denominato - SOS 
Dipartimento di Pordenone). 
Presso il Dipartimento di Pordenone svolge le seguenti 
attività: 
− Esecuzione di campioni di matrici ambientali (acqua 

superficiale, acque profonde, suolo, sedimenti, aria) 
finalizzate al monitoraggio della qualità dell’ambiente; 

− Esecuzione di campioni di acque di scarico (acque reflue 
urbane, industriali, effluenti zootecnici) finalizzate alla 
verifica di conformità sul rispetto dei limiti imposti 
dall’autorizzazione; 

− Esecuzione di campioni di rifiuti finalizzati alla 
caratterizzazione e classificazione degli stessi; 

− Individuazione delle metodiche di campionamento 
appropriate ed applicazione delle stesse per la verifica 
dello stato di contaminazione di un sito (suolo e acque 
profonde) o per monitorare lo stato di avanzamento delle 
procedure di bonifica autorizzate; 

− Esecuzione di ispezioni presso impianti civili ed industriali 
(depuratori, insediamenti industriali, impianti di 
trattamento dei rifiuti, discariche) per verificare la loro 
conformità sotto il profilo tecnico, amministrativo e 
gestionale alle leggi, ai regolamenti e alle autorizzazioni 
ambientali ad essi applicabili; 

− Esecuzione delle verifiche ispettive presso gli stabilimenti 
industriali autorizzati in regime di AIA e AUA;  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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− Redazione di tutti gli atti amministrativi di propria 
competenza relativi agli accertamenti effettuati (Verbali di 
Ispezione, Verbali di Prelievo, Verbali di Acquisizione, 
Annotazioni, Verbali di Prelevamento Campioni, Relazioni 
conclusive); 

− Predisposizione degli atti necessari all’applicazione delle 
sanzioni amministrative relative alle violazioni ambientali 
accertate (Verbali di accertamento e contestazione di 
violazioni amministrative e rapporti art. 17 della Legge 
689/1981); 

− Attività di Polizia Giudiziaria di iniziativa ARPA o 
delegata dall’Autorità Giudiziaria relativa alla prevenzione 
e repressione dei reati ambientali e redazione di tutti gli atti 
tipici. Applicazione di quanto previsto dalla parte VI bis 
del D.Lgs. n.152/2006 (cd Ecoreati); 

− Collabora con le altre professionalità e le altre strutture 
dell’Agenzia per la redazione di pareri tecnici sui 
procedimenti di AIA, VIA, Autorizzazioni allo Scarico, 
Autorizzazione impianti di trattamento dei rifiuti e bonifica 
dei siti contaminati; 

− Ha partecipato al Gruppo di Lavoro interdipartimentale 
sulla Valutazione di Impatto Ambientale (VIA) finalizzato 
all’individuazione e all’aggiornamento dei metodi di 
valutazione e screening dei progetti VIA di interesse 
locale; 

− Ha partecipato al Gruppo di Lavoro interdipartimentale 
sulle attività di Vigilanza ed Ispezione di ARPA FVG, 
finalizzato all’individuazione delle procedure operative e 
redazione degli atti per l’esecuzione degli accertamenti 
ambientali; 

− Ha partecipato al Gruppo di Lavoro interdipartimentale 
“LIMS”  (Laboratory Information Management Systems) 
finalizzato all’individuazione delle modalità di codifica 
“dell’Anagrafe dei Committenti” per la gestione su sistemi 
informatici e GIS degli accertamenti analitici effettuati da 
ARPA FVG; 

− Ha partecipato al Gruppo di Lavoro interdipartimentale per 
la modifica del regolamento del Servizio di Pronta 
Disponibilità; 

− Attività di tutor di 2° livello per il corso di laurea in 
“Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi di 
Lavoro” istituito presso le Università di Udine e di Trieste; 

− Componente esperto del Servizio di Pronta Disponibilità di 
ARPA FVG per la gestione e documentazione delle 
emergenze ambientali; 

− Elaborazione di piani e programmi per le attività di 
vigilanza e controllo sul territorio; 

− Affiancamento ed istruzione degli operatori di nuova 
assegnazione ed individuazione dei fabbisogni formativi; 

− In raccordo con il dirigente e l’RSPP, contribuisce a 
valutare e presidiare gli aspetti di sicurezza relativi alle 
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attività sul territorio in applicazione al D.Lgs. 81/2008; 
− Contribuisce, nei limiti delle competenze affidate, alla 

redazione dei piani e programmi annuali dell’Agenzia e al 
loro monitoraggio; 

− Promuove e partecipa attivamente al sistema di gestione 
per la qualità dell’Agenzia certificato ISO 9001.  

 
Dall’agosto 2012 al marzo 2016, alle dipendenze di ARPA 
FVG: 
Titolare di incarico di Posizione Organizzativa denominata 
“Area Attività Territoriali” presso il Dipartimento di 
Pordenone. 
Nell’ambito dell’incarico svolge le seguenti attività: 
- coordina le attività dei tecnici dei serviti territoriali; 
- elabora i programmi di controllo ed ispezione; 
- verifica l’attuazione dei suddetti programmi; 
- verifica la correttezza dell’iter procedurale in materia di 

sanzioni; 
- partecipa, in relazione alla competenza, alle conferenze di 

servizi in rappresentanza dell’Agenzia; 
- predispone i report annuali relativi alle attività svolte. 
Nell’ambito dell’esercizio delle funzioni di PO, ha ricevuto 
valutazioni intermedie annuali e conclusive pienamente 
positive.  

 
Dal marzo 2016 al 01/09/2021, alle dipendenze di ARPA 
FVG: 
Titolare di incarico di Posizione Organizzativa denominata 
“Attività Territoriale Pordenone” presso la SOS Dipartimento 
di Pordenone. 
Nell’ambito dell’incarico sono attribuite ed esercitate, con 
maturazione delle relative esperienze e competenze, le 
seguenti responsabilità: 
- Responsabilità tecnico-professionali 

• Sottoscrive atti di natura tecnica inerenti l’attività di 
vigilanza e controllo; 

• Cura il rapporto con le strutture preposte alla 
formulazione di pareri per il miglioramento 
complessivo del sistema autorizzazione/controllo; 

• Relaziona e coordina le attiività con le altre strutture 
interne con gli Enti ed i soggetti esterni ad ARPA; 

• Si  rapporta con l’Autorità Giudiziaria per la definizione 
delle problematiche sanzionatorie (ulteriori  
accertamenti in seguito a notizie di reato e Legge 
68/2015); 

• Collabora per la programmazione dell’attività formativa 
interna riguardante le problematiche tecniche; 

• Organizza le attività in relazione alla programmazione e 
gestione anche autonoma degli esposti ed urgenze; 
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• Può rappresentare l’Agenzia in incontri e tavoli 
agenziali ed istituzionali di competenza del 
Dipartimento; 

• Gestisce e presidia le procedure della qualità applicata 
alla funzione dipartimentale. 

-  Responsabilità organizzativo-gestionali 
• promozione dell’attività per il raggiungimento degli 

obiettivi individuali e di gruppo assegnati, nel rispetto di  
efficacia, efficienza, appropriatezza ed economicità 
nonché di miglioramento continuo del servizio; 

• osservanza delle normative vigenti in tema di sicurezza 
sul lavoro; 

• corretto utilizzo e conservazione delle risorse materiali e 
tecnologiche; 

• promozione delle attività finalizzate al raggiungimento e 
mantenimento dei programmi di accreditamento 
istituzionale e d’eccellenza professionale;  

- Responsabilità relazionali 
• È responsabile della qualità ed appropriatezza della 

comunicazione con il direttore della struttura, con il 
gruppo di lavoro e con tutti gli interlocutori interni ed 
istituzionali; 

• Adotta uno  stile di relazione e modalità lavorative 
orientati a instaurare e mantenere relazioni 
interpersonali fondate sulla riservatezza, sul  rispetto 
reciproco e sulla cooperazione con tutte le figure 
professionali; 

• Agevola, per quanto di competenza, l’utente nel suo 
percorso all’interno dell’Agenzia; 

• Partecipa attivamente ai gruppi di lavoro e coopera con i 
responsabili e gli altri professionisti per la risoluzione 
dei problemi  amministrativi ed organizzativi; 

• In situazioni critiche e/o conflittuali, preserva la 
continuità e la qualità della prestazione e mantiene un 
clima sereno nelle relazioni  intersoggettive; 

• Cura la qualità dei rapporti con gli utenti e con gli 
interlocutori. 

- predispone i report annuali relativi alle attività svolte. 
 

Dal 01/09/2021 ad oggi, alle dipendenze di ARPA FVG: 
Titolare di incarico di Funzione “Attività territoriale di 
Pordenone” presso la SOS Dipartimento di Pordenone. 
 
 
Dal Settembre del 1995 al settembre del 2000: 
Dipendente del Comune di Fontanafredda (PN) in qualità di 
Istruttore tecnico presso il Servizio Ambiente (assunto in 
seguito a procedura concorsuale).  
Alle dipendenze dell’Amministrazione ha svolto la seguente 
attività:  



Pagina 5 - Curriculum vitae di 

PEVERI LUCA 

Redatto il 25/11/2021 

  

  

 

- rilascio delle autorizzazioni allo scarico civili ed 
industriali; 

- gestione impianti fognari per acque nere e meteoriche; 
- gestione di due impianti di depurazione con potenzialità di 

7.500 ab/eq (capoluogo) e 1.500 ab/eq (fraz. Nave); 
- gestione dei  rifiuti solidi urbani con l’introduzione di 

sistemi di raccolta differenziata di tipo spinto (secco-
umido, raccolta porta a porta); 

- elaborazione dei pareri tecnico-ambientali sugli impianti 
tecnologici generanti impatti sull’ambiente da installare sul 
territorio Comunale;  

- controlli di post-gestione sulle discariche (1°cat e 2°cat B) 
ospitate nel territorio Comunale; 

- analisi e archiviazione dei dati “ambientali” che 
caratterizzano il territorio Comunale. 

 
Dal 1997 al 2000: 
Parallelamente all’impegno professionale nella Pubblica 
Amministrazione, collabora in qualità di consulente tecnico 
con la società De Marco srl, azienda impegnata nel settore 
dell’edilizia specializzata e consulenza  ambientale (Sistemi 
di Gestione Ambientali, bonifica dei siti industriali dimessi e 
bonifica dall’amianto). 
Nel corso dell’anno 1999 ha rivestito l’incarico di 
responsabile tecnico della sezione di  trattamento conto terzi 
dell’impianto di depurazione (potenzialità 5.000ab/eq) del 
Comune di S.Quirino (PN). 
 
 
Dal Settembre del 1994 al settembre del 1995: 
Responsabile degli impianti di verniciatura (linea cataforesi e 
linea elettrostatica) e depurazione presso la ditta Gaspardo 
Seminatrici  SpA di Morsano al Tagliamento (PN). Presso la 
stessa azienda ha inoltre elaborato ed implementato le 
procedure di gestione ambientale finalizzate al miglioramento 
delle prestazioni ambientali degli impianti.  
Nel corso dello stesso anno ha svolto anche l’attività di 
consulente  tecnico e commerciale sulla gestione dei rifiuti, 
con particolare riguardo alla gestione di impianti a tecnologia 
complessa (gestione  impianti di depurazione civili/industriali 
e smaltimento dei rifiuti) per conto di aziende specializzate 
operanti nel settore  ambientale. 
 
Dal 1991 al 1994: 
Impiegato presso la ECOFIVE 1 SRL di Vittorio Veneto (TV) 
società del gruppo WEST MANAGEMENT ITALIA, 
specializzata nel trattamento di rifiuti liquidi, solidi e nella 
gestione di impianti di smaltimento e depurazione. In Azienda 
ha maturato una specifica esperienza nella gestione e nel 
trattamento di rifiuti industriali delle più diverse tipologie e 
nella conduzione degli impianti tecnologici per la depurazione 
di rifiuti liquidi. Durante tale attività ha anche appreso l’uso 
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di diversi strumenti analitici impiegati per i controlli di 
processo on-line e per il monitoraggio delle varie fasi del 
processo depurativo delle acque reflue.  

 
 

 

    TITOLI DI STUDIO: 
 

- Diploma di Perito Industriale Capotecnico, 
specializzazione chimica industriale, conseguito presso 
l’Istituto Tecnico Industriale J.F. Kennedy di Pordenone 
nell’anno scolastico 1988/89. 

- Diploma di laurea in scienze ambientali conseguito presso 
l’Università Ca’ Foscari di Venezia nel corso dell’anno 
accademico 2011/12. 

- Iscritto all’albo dei Tecnici della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro del FVG con il n.262. 

 
 
AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI: 
 
Partecipazione al convegno Scientifico Regionale organizzato 
dalla SIBIOC sulle applicazioni dell’HPLC nel laboratorio 
clinico tenutosi in Palmanova UD nel 1989, attestato 
rilasciato in data 05/05/1989; 
  
Corso di formazione professionale sulla “GESTIONE ED 
ANOMALIE IMPIANTI DI DEPURAZIONE”, organizzato 
dallo IAL Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia della 
durata di 60 ore presso la sede IAL di Pordenone, attestato 
rilasciato in data 25/01/1993; 
 
Certificazione relativa all’attività svolta da PEVERI LUCA 
presso il laboratorio della ditta ECOFIVE 1 Srl con sede in 
Vittorio Veneto (TV) (Gruppo West Management Italiana) 
rilasciato in data  30/06/1994; 
 
Partecipazione ai lavori del seminario”AMIANTO il ruolo 
degli EntI Locali e delle strutture di controllo”, svoltosi presso 
l’Istituto Regionale Formazione Professionale della Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia in Trieste, attestato rilasciato 
in data 18/02/1997, della durata complessiva di 7 ore; 
 
Corso di “aggiornamento e formazione per tecnici ed 
operatori comunali dell’ambiente” organizzato dalla Provincia 
di Pordenone e ASS n.6 della durata di 45,5 ore, attestato 
rilasciato in data 19/11/1997; 
 
Corso di formazione professionale sulla “GESTIONE 
DISCARICHE” organizzato dallo IAL-Regione Autonoma 
Friuli Venezia Giulia della durata di 50 ore, attestato rilasciato 
in data 02/06/1998; 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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Corso per “Responsabile di gestione e direzione attività di 
bonifica e smaltimento di amianto”, approvato con D.D.R. 
585/FP del 09/10/97 organizzato dallo IAL-Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia della durata di 50 ore, 
attestato rilasciato in data 07/04/1998 (costituisce abilitazione 
professionale); 
 
Corso per “LEAD AUDITOR DI SISTEMI DI GESTIONE 
AMBIENTALE” organizzato dal RINA Industry (su licenza 
del BSI) in Genova, della durata di 40 ore, attestato rilasciato 
in data 29/10/1999; 
 
Partecipazione al seminario di studio “APPLICAZIONE DEL 
D. LGS. N.152/99” organizzato dall’ARPA-FVG, della durata 
di 6 ore, attestato rilasciato in data 14/12/1999; 
 
Partecipazione al convegno “CERTIFICAZIONE 
AMBIENTALE EMAS – ISO14001” organizzato dall’ARPA-
FVG presso Villa Manin di Passariano UD, attestato rilasciato 
in data 22/06/2000; 
 
Corso di formazione “ATTIVAZIONE SERVIZIO 
REGIONALE DI PRONTO INTERVENTO AMBIENTALE” 
organizzato dall’ARPA-FVG in Udine, della durata di 40 ore 
svoltosi nei giorni 17/27-10-2000 e 06/07/14-11-2000; 
 
Corso di formazione/aggiornamento “ELEMENTI DI 
ACUSTICA TECNICA E STRUMENTAZIONE DI 
MISURA” organizzato dall’ARPA-FVG in Pordenone, della 
durata di 36 ore e svolto nei giorni 14/15/16/19/20-03/2001; 
 
Partecipazione al seminario “QUALITA’-FITOFARMACI” 
organizzato dall’ARPA-FVG in Pordenone, della durata di 8 
ore, attestato rilasciato in data 18/07/2001; 
 
Corso di formazione “ANTINCENDIO PER ATTIVITA’ A 
RISCHIO MEDIO D.M. 10/03/1998” organizzato per conto 
ARPA-FVG dalla Friuli Estintori Srl in Pordenone, della 
durata di 8 ore, attestato rilasciato in data 27/09/2001; 
 
Corso di formazione “SCUOLA PERMANENTE SUI SUOLI 
E SITI INQUINATI” organizzato dall’ARPA-FVG in 
Cervignano UD, della durata di 16 ore, attestato rilasciato in 
data 15/11/2001; 
 
Partecipazione alla giornata di studio “IL CER E LA 
DISCARICA DOPO LE NUOVE DISPOSIZIONI 
COMUNITARIE IN MATERIA DI GESTIONE DEI 
RIFIUTI” organizzato dal Gruppo Scientifico Italiano Studi e 
Ricerche in Milano, attestato rilasciato in data 07/05/2002; 
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Corso di formazione “SCUOLA PERMANENTE DEI SUOLI 
E SITI INQUINATI-Ruoli e competenze degli organi 
istituzionali” organizzato dall’ARPA-FVG in Cervignano 
UD, della durata di 16 ore, attestato rilasciato in data 
28/11/2002; 
 
Corso di formazione “I SISTEMI SOLARI 
FOTOVOLTAICI:TECNOLOGIA, DIMENSIONAMENTO 
E INSTALLAZIONE” organizzato da ENERPOINT in data 
30/11/2002; 
 
Corso di formazione “IL SISTEMA QUALITA’ NEI 
LABORATORI DELL’ARPA FVG” organizzato dall’ARPA-
FVG in Palmanova UD, della durata di 6 ore, attestato 
rilasciato in data 21/01/2003; 
 
Corso di formazione “UTILIZZO DEGLI STRUMENTI 
INFORMATICI DI PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE” 
organizzato dall’ARPA-FVG in Palmanova (UD), della durata 
di 30 ore, attestato rilasciato in data 21/02/2003; 
 
Partecipazione al Convegno “LE NUOVE FRONTIERE 
DELLA CARTOGRAFIA (sistemi GIS-SIT)” organizzato 
dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia in Trieste, 
attestato rilasciato in data 25/03/2003; 
 
Partecipazione al Seminario internazionale “GOVERNARE 
L’ACQUA. Difesa del territorio, qualità, tutela, servizi. 
Emergenze regionale e confronti europei” organizzato 
dall’IRSE in Pordenone in data 19-20/06/2003, attestato 
rilasciato in data 23/06/2003; 
 
Corso di formazione “TECNICHE DI POLIZIA 
GIUDIZIARIA AMBIENTALE:LE NORME 
PROCEDURALI APPLICATE ALLA NORMATIVA 
AMBIENTALE” organizzato dall’ARPA-FVG in Palmanova 
UD, della durata di 14 ore, attestato rilasciato in data 
26/09/2003; 
 
Corso di formazione “LA GESTIONE DEL RISCHIO 
AMBIENTALE E SANITARIO DA SOSTANZE 
CHIMICHE” organizzato dall’ARPA-FVG in Palmanova UD, 
della durata di 5 ore, attestato rilasciato in data 03/10/2003; 
 
Corso di formazione “SCUOLA PERMANENTE DEI SUOLI 
E SITI INQUINATI-Sedimenti Lagunari” organizzato 
dall’ARPA-FVG in Cervignano UD, della durata di 16 ore, 
attestato rilasciato in data 29/05/2003; 
 
Corso di formazione “SCUOLA PERMANENTE DEI SUOLI 
E SITI INQUINATI-Miscellanea” organizzato dall’ARPA-
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FVG in Cervignano UD, della durata di 16 ore, attestato 
rilasciato in data 12/12/2003; 
 
Corso di formazione “LE FUNZIONI ED I COMPITI DEGLI 
UFFICIALI E AGENTI DI POLIZIA GIUDIZIARIA:LA 
COMPILAZIONE DEGLI ATTI PREVISTI 
DALL’ORDINAMENTO” organizzato dall’ARPA-FVG in 
Palmanova UD, della durata di 6 ore, attestato rilasciato in 
data 05/04/2004; 
 
Partecipazione al Seminario “PRESENTAZIONE E 
DIMOSTRAZIONE DI UNA APPARECCHIATURA 
PORTATILE PER LA MISURA DI PORTATA IN CANALI 
E CORSI D’ACQUA” organizzato dalla BIO MASS 
IMPIANTI SRL in data 26/01/2005; 
 
Partecipazione al Seminario “L’ILLECITO 
AMMINISTRATIVO AMBIENTALE” organizzato dalla 
PROVINCIA DI PORDENONE  in data 16/05/2005 della 
durata complessiva di 7 ore; 
 
Corso di formazione “CORSO DI PRIMO SOCCORSO 
conforme alla normativa prevista alla legge n.388/03” 
organizzato dalla CROCE ROSSA ITALIANA in data 
30/06/2005; 
 
Partecipazione al Seminario “ACQUE E RIFIUTI:LA 
TUTELA PENALE E L’ATTIVITA’ OPERATIVA DI 
VIGILANZA E CONTROLLO”organizzato da ACOS Centro 
Studi in data 08/11/2005 della durata complessiva di 8 ore; 
 
Partecipazione al Seminario “IL NUOVO PROCEDIMENTO 
DI BONIFICA DEI SITI CONTAMINATI”organizzato dalla 
PROVINCIA DI PORDENONE in data 31/05/2006 della 
durata complessiva di 7 ore; 
 
Corso di formazione “FORMAZIONE ALL’USO DI 
MASCHERE ANTIGAS” organizzato dalla FRIULI 
ESTINTORI Srl in data 04/12/2006; 
 
Corso di formazione “UTILIZZO DI RILEVATORI 
PORTATILI DI RADIAZIONI IONIZZANTI” organizzato da 
ARPA-FVG in data 12/12/2006 della durata complessiva di 5 
ore e 30 minuti; 
 
Corso di formazione “PREVENZIONE E PROTEZIONE IN 
CASO DI ANIMALI POTENZIALMENTE PERICOLOSI: 
ZECCHE” organizzato da ARPA-FVG in data 12/02/2007 
della durata complessiva di 2 ore; 
 
Corso di formazione “AGGIORNAMENTO D.LGS. 
152/2006 NORME IN MATERIA AMBIENTALE – PARTE 
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IV Bonifiche, siti contaminati, terre e rocce da scavo” 
organizzato da ARPA-FVG in data 21/02/2007 della durata 
complessiva di 3 ore; 
 
Partecipazione al Seminario “RISORSE IDRICHE – 
INQUADRAMENTO IDROGEOLOGICO” organizzato da 
ARPA-FVG in data 23/04/2007 della durata complessiva di 2 
ore; 
 
Partecipazione al Seminario “DA RIFIUTO A 
RISORSA.BIOGAS E FONTI ENERGETICHE 
RINNOVABILI”organizzato da ASJA.biz in data 20/07/2007; 
 
Corso di formazione “D.LGS. 152/2006 – CONTROLLO 
DEGLI SCARICHI. RELAZIONI METODOLOGICHE 
GENERALI” organizzato dall’ARPA-FVG in data 
09/10/2007 della durata complessiva di 4 ore; 
 
Corso di aggiornamento “SITI INQUINATI.ATTIVITA’ DI 
ISPEZIONE E PRELIEVO” organizzato dall’ARPA-FVG in 
data 29/11/2007 della durata complessiva di 4 ore e 30 minuti; 
 
Corso di formazione “AGGIORNAMENTO E 
INFORMAZIONE:ATTIVITA’ DI SENSIBILIZZAZIONE 
SULLA SICUREZZA DEI SISTEMI INFORMATICI” 
organizzato dall’ARPA-FVG in data 13/12/2007 della durata 
complessiva di 3 ore; 
 
Corso di formazione “CONTROLLI AMBIENTALI E 
REATO PENALE” organizzato dall’ARPA-FVG in data 17-
20/12/2007 della durata complessiva di 8 ore ; 
 
Corso di formazione “DIRITTO AMMINISTRATIVO” 
organizzato dall’ASSOCIAZIONE CULTURAE PER LO 
STUDIO DEL DIRITTO in data 14/01/2008 della durata 
complessiva di 3 ore; 
 
Attività di aggiornamento “PARLIAMO DI CAVE E 
SICUREZZA”organizzato dalla REGIONE FVG- Servizio 
Geologico in data 30/09/2008; 
 
Corso di formazione “CODICE IN MATERIA DI 
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” organizzato 
dall’ARPA-FVG in data 21/10/2008 della durata complessiva 
di 4 ore; 
 
Corso di formazione “ACCESSO ALLA 
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA E PRIVACY” 
organizzato dall’ARPA-FVG in data 15/10/2009 della durata 
complessiva di 7 ore; 
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Corso di formazione “DIRITTO PUBBLICO 
DELL’AMBIENTE” organizzato da ARPA-FVG nelle date 
05/06/2008, 25/09/2008, 02-09-16-30/10/2008, 06-13-20-
27/11/2008, 11/12/2008, 15/01/2009 della durata complessiva 
di 24 ore;  
 
Corso di formazione “LA CULTURA DELLA 
SOSTENIBILITA’: PRINCIPI, OBIETTIVI, STRATEGIE” 
modulo introduttivo - organizzato da ARPA-FVG in data 
22/02/2010 della durata complessiva di 4 ore; 
 
 Corso di formazione “INFORMAZIONE E FORMAZIONE 
ANTINCENDIO” organizzato da ARPA-FVG in data 
09/06/2010 della durata complessiva di 1 ore; 
 
Corso di aggiornamento per le squadre di primo soccorso 
organizzato dalla CROCE ROSSA ITALIANA – Comitato 
locale di Palmanova in data 05/10/2010 della durata 
complessiva di 4 ore; 
 
 Corso di formazione “LE NUOVE REGOLE PER 
L’AMMISSIBILITA’ DEI RIFIUTI IN DISCARICA. 
DM27/09/2010: ASPETTI TECNICO ANALITICI” 
organizzato da ARPA-FVG in data 11/03/2011 della durata 
complessiva di 6 ore; 
 
Corso di formazione “UTILIZZO DEI RILEVATORI DI 
RADIAZIONI IONIZZANTI” organizzato da ARPA-FVG in 
data 19/04/2011 della durata complessiva di 5 ore e 30 minuti;  
 
Attestato di partecipazione al corso di formazione “REACH –
nuove regole ed adempimenti del Regolamento UE” 
organizzato da Ordine Interprovinciale dei Chimici di GO, PN 
e UD in data 12/12/2008 della durata complessiva di 4 ore ; 
 
Corso di formazione “IL D.LGS. N.81/2008 – LINEE E 
CONTENUTI GENERALI” organizzato dall’ARPA-FVG in 
data 02/07/2009 della durata complessiva di 2 ore;  
 
 Corso di formazione “GLI ATTI E I PROCEDIMENTI 
AMMINISTRATIVI” organizzato dall’ARPA-FVG in data 
02/07/2009 della durata complessiva di 7 ore; 
 
 Seminario “CARATTERIZZAZIONE E ANALISI DI 
RISCHIO” organizzato dalla Provincia di Pordenone in data 
26/11/2009 della durata di 4 ore;  
 
Corso di formazione “FORMAZIONE ALL’USO DEI DPI DI 
III CATEGORIA PER LE VIE RESPIRATORIE” organizzato 
dall’ENAIP-FVG in data 06/10/2011 della durata complessiva 
di 3 ore; 
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Seminario “”Focus Petrolifero II parte BONIFICA DEI SITI 
DI DISTRIBUZIONE CARBURANTE” organizzato da 
Ferrara Fiere Congressi – REMTECH in data 29/09/2011 
della durata di 3 ore; 
 
Corso di formazione “RISCHIO ALCOOL CORRELATO” 
organizzato dall’ENAIP-FVG in data 17/07/2012 della durata 
complessiva di 1,5 ore; 
 
Corso di formazione “LA NORMATIVA 
AMBIENTALE:NOVITA’ IN MATERIA DI RIFIUTI E 
TTERRE E ROCCE DA SCAVO. RESPONSABILITA’ DEL 
PUBBLICO UFFICIALE E LE PROCEDURE DI 
ACCERTAMENTO DEGLI ILLECITI DI CARATTERE 
AMBIENTALE” organizzato dall’ARPA-FVG in data 
25/10/2012 della durata complessiva di 4 ore; 
 
Corso di formazione “IL D.LGS. N. 81/2008 EVOLUZIONE 
DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI IGIENE E 
SICUREZZA SUL LAVORO. RUOLI, RESPONSABILITA’ 
, DELEGHE” organizzato dall’ARPA-FVG in data 
25/10/2012 della durata complessiva di 4 ore; 
 
Corso di formazione “FORMAZIONE E INFORMAZIONE 
DEI LAVORATORI AI SENSI DEGLI ART..LI 36 E 37 
DEL D.LGS. 81/2008 E SMI SECONDO GLI ACCORDI 
STATO REGIONE DEL DICEMBRE 2011 MODULO 
REGIONALE ” organizzato dall’ARPA-FVG in data 
10/01/2013 della durata complessiva di 4 ore;   
 
Corso di formazione “GESTIONE DELLE EMERGENZE 
AMBIENTALI RELATIVE AI CORPI IDRICI 
SUPERFICIALI. MODALITA’ OPERATIVE PER IL 
CAMPIONAMENTO DEGLI SCARICHI IN ATTIVITA’ 
NORMALE E IN PRONTA DISPONIBILITA’ ” organizzato 
dall’ARPA-FVG in data 07/02/2013 della durata complessiva 
di 5 ore;   
 
Corso di formazione “INFORMAZIONE E FORMAZIONE 
DEI LAVORATORI SUL RISCHIO DA 
VIDEOTERMINALE AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E 
SMI ” organizzato dall’ARPA-FVG in data 01/02/2013 della 
durata complessiva di 2 ore ; 
 
Corso di formazione “IL RISCHIO AMIANTO” organizzato 
dall’ARPA-FVG in data 11/03/2013 della durata complessiva 
di 4 ore;   
 
Corso di formazione “RICHIAMO PRIMO SOCCORSO PER 
AZIENDE GRUPPO B E C”organizzato dall’ARPA-FVG in 
data 15/03/2013 della durata complessiva di 4 ore;   
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Corso di formazione “LE FONTI DEL DIRITTO:DALLA 
COSTITUZIONE AL PROVVEDIMENTO 
AMMINISTRATIVO ” organizzato dall’ARPA-FVG in data 
31/05/2013 della durata complessiva di 3 ore;   
 
Corso di formazione “GLI ORGANI DELLA 
MAGISTRATURA GIUDICE E PUBBLICO MINISTERO. 
RUOLI E COMPETENZE. LE SENTENZE:IL RUOLO NEL 
DIRITTO” organizzato dall’ARPA-FVG in data 21/06/2013 
della durata complessiva di 4 ore;   
 
Corso di formazione “COMUNICAZIONE E GESTIONE 
DEI CONFLITTI ” organizzato dall’ARPA-FVG in data 
03/06-08/07-23/09/2013 della durata complessiva di 21 ore;   
 
Corso di formazione “I RISCHI NELLE ATTIVITA’ SUL 
TERRITORIO PER GLI OPERATORI DI ARPA FVG ” 
organizzato dall’ARPA-FVG in data 27/11/2013 della durata 
complessiva di 8 ore; 
   
Corso di formazione “I RISCHI DA MOVIMENTAZIONE 
MANUALE DEI CARICHI ” organizzato dall’ARPA-FVG in 
data 17/01/2014 della durata complessiva di 4 ore;   
 
Corso di formazione “PIANO ANNUALE 2014-2016 PER 
LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA 
TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ – CODICE DI 
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELL’ARPA 
FVG E DEGLI ALTRI SOGGETTI IN RELAZIONE CON 
LA STESSA ” organizzato dall’ARPA-FVG in data 
17/02/2014 della durata complessiva di 3 ore;   
 
Corso di formazione “ LA NORMA ISO9001:2008 ” 
organizzato da Certiquality presso ARPA FVG in data 
20/02/2014; 
 
Corso di formazione “ADEMPIMENTI RELATIVI 
ALL’ILLECITO AMBIENTALE NELLE ATTIVITA’ SUL 
TERRITORIO ” organizzato dall’ARPA-FVG in data 
18/12/2014 della durata complessiva di 7 ore ; 
  
Corso di formazione “FORMAZIONE E 
ADDESTRAMENTO RISCHIO INCENDIO E GESTIONNE 
EMERGENZE ” organizzato dall’ARPA-FVG in data 
18/11/2014 della durata complessiva di 4 ore;  
 
 Corso di formazione “FORMAZIONE DEI PREPOSTI 
ARTT.19 e 37 D.LGS.81/2008 ” organizzato dall’ARPA-
FVG in data 29-30/09/2014 della durata complessiva di 8 ore; 
 
Corso di formazione “PREVENZIONE DEI PROBLEMI DI 
SICUREZZA SUL LAVORO LEGATI ALL’ASSUNZIONE 
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DI ALCOOL E SOSTANZE STUPEFACENTI ” organizzato 
dall’ARPA-FVG in data 21/05/2015 della durata complessiva 
di 4 ore;  
 
Corso di formazione “FORMAZIONE PER IL PERSONALE 
OPERANTE IN AREE A RICHIO CORRUZIONE ” 
organizzato dall’ARPA-FVG in data 20/11/2015 della durata 
complessiva di 4 ore;   
Corso di formazione “LA GESTIONE ILLEGALE DEI 
RIFIUTI DI PLASTICA TRA ITALIA ED ESTERO:REATI 
AMBIENTALI E A DANNO DELLA SALUTE PUBBLICA” 
organizzato dalla Fondazione Santa Chiara per lo studio del 
Diritto e dell’Economia dell’ambiente in data 04/05/2016 
della durata complessiva di 5 ore;   
 
Workshop “LA GESTIONE DELLE EMERGENZE: IL 
CASO COSTA CONCORDIA” organizzato da ARPA FVG 
nell’ambito del percorso di accompagnamento al ruolo 
manageriale, in data 08/06/2016 della durata complessiva di 4 
ore ;   
 
Corso di formazione “CORSO ADDETTO ANTINCENDIO 
– RISCHIO INCENDIO MEDIO” organizzato da S.I.N.E. Srl 
per conto di ARPA FVG in data 25/05/2017, della durata 
complessiva di 8 ore;   
 
Corso di formazione “CORSO ADDETTO PRIMO 
SOCCORSO E RIANIMAZIONE” organizzato da S.I.N.E. 
Srl per conto di ARPA FVG in data 19/05/2017, della durata 
complessiva di 4 ore ;   
 
Seminario di approfondimento “LA DISCIPLINA 
SANZIONATRIA DEGLI ILLECITI AMMINISTRATIVI E 
PENAI IN MATERIA AMBIENTALE: APPLICAZIONE E 
CRITICITA’” organizzato dalla scuola di Polizia Locale della 
Regione Friuli Venezia Giulia in data 08/05/2017, della durata 
complessiva di 4 ore ;   
 
Corso di elevata formazione “FORMAZIONE IN 
TEMATICHE AMBIENTALI:LA GESTIONE DEI RIFIUTI” 
organizzato da Informa per conto di ARPA FVG nel periodo 
Febbraio-Maggio 2018, della durata complessiva di 32 ore;   
 
Corso di formazione on line “PRIVACY” organizzato da 
Formazione PA ondine Dasein Srl in data 31/10/2018, della 
durata complessiva di 52 min;   
 
Corso di formazione “LA NUOVA NORMATIVA SUL 
WHISTLEBLOWING” organizzato da ARPA FVG in data 
21/11/2018, della durata complessiva di 3 ore;   
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Corso di formazione on line “PTPCT 2018-2020 : LE 
MISURE GENERALI DI CONTRASTO ALA 
CORRUZIONE” organizzato da Formazione PA ondine 
Dasein Srl in data 30/10/2018, della durata complessiva di 60 
min;   
 
Seminario di aggiornamento “PROBLEMATICHE 
CONNESSE CON LA GESTIONE DI SCENARI DA 
INCENDI NEI DEPOSITI E IMPIANTI DI 
TRATTAMENTO DEI RIFIUTI” organizzato dal Comando 
Provinciale dei VV.F. di Vicenza in data 19/03/2019, della 
durata complessiva di 4 ore; 
 
Corso di formazione: “L’ACCERTAMENTO DEI REATI E 
DEGLI ILLECITI AMBIENTALI: ISPEZIONI, 
CONTROLLI, ANALISI, CAMPIONAMENTI. PROFILI 
TECNICO-OPERATIVI E REGOLE GIURIDICHE. RUOLO 
DEGLI UPG NELLE ATTIVITA’ DELL’ARPA.” 
organizzato da ARPA FVG in data 22/03/2019, della durata 
complessiva di 10 ore; 
 
Partecipazione al Workshop:”IL PROCESSO DI CHEMICAL 
RISK ASSEEMENT SECONDO IL REGOLAMENTO 
REACH” organizzato dalla ASS n.2 Bassa Friulana-Isontina 
nelle date 7-8-9/10/2019, della durata di 16 ore; 
   
Corso di formazione on line “L’AGGIORNAMENTO 2018 
DEL PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE DI ANAC” 
organizzato da Formazione PA ondine Dasein Srl in data 
31/12/2019, della durata complessiva di 60 min;   
 
Corso di formazione on line “ILNUOVO REGOLAMENTO 
EUROPEO 679/2016 SULLA PROTEZIONE DEI DATI 
PERSONALI” organizzato da Formazione Maggioli in data 
30/10/2020;   
 
Corso di formazione: “FORMAZIONE SPECIFICA SUI 
RISCHI CONNESSI ALLO SVOLGIMENTO DELLE 
ATTIVITA’ SUL TERRITORIO” organizzato da ARPA FVG 
in data 28/05/2019, della durata complessiva di 6 ore; 
 
Corso di formazione e-learning: “IL NUOVO PIANO 
ANTICORRUZIONE 2019-2021” organizzato da ARPA 
FVG in data 24/12/2020, della durata complessiva di 1 ora;  
 
Corso di formazione da remoto: 
“RIFIUTI:RESPONSABILITA’ E SANZIONI DOPO LE 
RIFORME” organizzato da avv. Stefano Maglia – Studio 
TuttoAmbiente in data 16/12/2020, della durata complessiva 
di 3,5 ore; 
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ABILITAZIONI PROFESSIONALI 
  
Abilitazione professionale, ai sensi dell’art. 29 della L.R. n. 
30/97, alla “Gestione impianti tecnologici di smaltimento dei 
rifiuti con potenzialità fino a 300 t/g” conseguita nel 1995 con 
Decreto dell’Assessore all’Ambiente della Regione Friuli 
Venezia Giulia n. AMB/754-E/28/30 del 26/06/1995; 
 
Abilitazione professionale, ai sensi della Legge n.257/1992, 
per “Responsabile di gestione e direzione attività di bonifica e 
smaltimento dei rifiuti di amianto” conseguita nel 1998 presso 
l’IRFOP del Friuli Venezia Giulia, Registrazione n. 002601 
del 27/05/1998; 
 
Riconoscimento professionale certificato dal BSI (British 
Standards Istitution) di Londra per l’esecuzione, in qualità di 
Lead Auditor Ambientale (verificatore) di verifiche interne ed 
esterne dei sistemi di gestione ambientali (EMS) certificati 
ISO 14001 o registrati EMAS, certificato n. 22055-55307 
rilasciato in data 29/11/1999; 
 
Abilitazione professionale, ai sensi del D.Lgs. n.40 del 
04/02/2000, per esercitare l’attività di “Consulente per la 
sicurezza dei trasporti di merci pericolose ADR” conseguita 
in data 16/12/2003 presso il Ministero dei Trasporti e Della 
Navigazione – Dipartimento dei Trasporti Terrestri – Trieste 
riferimento certificato N.C03633 del 16/12/2003 (da 
rinnovare in caso d’uso); 
 
Attestato di qualificazione per svolgere attività di AUDITOR 
INTERNO del sistema di gestione della qualità (norme UNI 
EN ISO 9001:2008 – UNI EN ISO 19011:2012) rilasciato da 
Certiquality in data 10-11-12/12/2014. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura   intermedio 
• Capacità di scrittura   base 

• Capacità di espressione orale   base 
  TEDESCO 

• Capacità di lettura   base 
• Capacità di scrittura   base 
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• Capacità di espressione orale   base 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  

Nell’ambito delle diverse esperienze professionali ed in particolare nella 
Pubblica Amministrazione con funzioni di Autorità di Controllo, ha 
sviluppato buone capacità di relazione sia con i colleghi che con le altre 
persone, anche in contesti tesi o stressanti come possono essere le 
attività ispettive e di controllo in generale. In particolare, sotto il profilo 
comunicativo, ha maturato capacità di ascolto, sensibilità empatica 
nonché attitudine al lavoro di gruppo. Ha inoltre appreso la capacità di 
utilizzare un linguaggio semplice, chiaro, se necessario diretto ma 
attento al rispetto della persona e comunque appropriato al contesto ed 
al ruolo istituzionale. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Il lavoro nella Pubblica Amministrazione attiva, in particolare 
nell’ambito delle discipline ambientali e sanitarie caratterizzate dalla 
necessità di un approccio interdisciplinare per la loro trattazione, nonché 
l’esercizio della funzione di PO (posizione organizzativa) assegnata dal 
2012, ha permesso di sviluppare ed affinare le seguenti competenze 
organizzative: 

- attitudine al lavoro di gruppo; 
- capacità di relazionarsi con gli altri e con le diverse 

professionalità di natura tecnica, amministrativa e 
giuridica operanti nel settore; 

- capacità decisionale anche autonoma; 
- capacità di programmazione e monitoraggio della 

programmazione fino al raggiungimento degli obiettivi 
prefissati; 

- flessibilità rispetto al contesto e alle situazioni 
impreviste; 

- fronteggiare scenari emergenziali in coordinamento con 
gli altri attori; 

- gestire i conflitti e motivare i collaboratori.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 • Capacità di utilizzo dei più diffusi dispositivi e applicazioni 
informatiche; 

• Capacità di utilizzo di strumenti per il monitoraggio/controllo 
ambientale come ad esempio: 

- Sonde multiparametriche (pH, Redox, T°, Conducibilità, 
Ossigeno); 

- Freatimetro; 
- PID (Fotoionizzatore da campo); 
- Contaparticelle; 
- Radimetro; 
- Sistemi di campionamento aria (pompe basso volume, 

canister, sacche tedlar); 
- GPS; 
- Campionatori automatici PLC.  

• Conoscenza metodi e procedure per il campionamento di matrici 
ambientali e antropiche (acqua, aria, suolo, rifiuti, emissioni, 
scarichi, MPS, EoW); 

• Capacità di utilizzo di macchine fotografiche; 
• Capacità di guida veicoli fuoristrada; 
• Capacità di scelta ed uso dei diversi DPI (protezione vie aeree, 

indumenti, guanti, strumenti atex); 
• Conoscenza e applicazione dei sistemi di gestione qualità (ISO 

9001), ambiente (ISO 14001 e EMAS) e sicurezza (ISO 45001); 
• Conoscenza e capacità operativa dei metodi, procedure e rischi 

nel controllo di processi industriali, siti contaminati, trasporto, 
manipolazione e uso di sostanze pericolose; 

• Consapevolezza sull’importanza e utilità degli studi di 
ecotossicologia ed epidemiologia ambientale a supporto del 
processo decisionale in materia di protezione dell’ambiente e 
della salute. 
 

 
 

PATENTE O PATENTI  A e B 

Si autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto della normativa di cui al Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018, che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196) 
alle disposizioni del predetto Regolamento 

   

 
 

25/11/2021  F.TO  Peveri Luca 
 


