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s.0.c. Gestione risorse umane

Politiche del personale

Relazioni sindacali ed applicazioni contrattuali
Referente: dott. Raoul Bubbi

Tel. 0432.1918017 - fax ufficio 0432.1918120
e-mail raoul bubbi@arpa.fvg.it

Inviata mediante posta elettronica Spettabile
Collegio dei Revisori contabili
prof. Maurizio Fanni
avv. Francesco Ribetti
dott. Andrea Bressan

E p.c. Egregi signori
Direttore generale
Direttore amministrativo
Dott. Riccardo Di Lenardo

Oggetto: trasmissione ipotesi accordo aziendale comparto; relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa

Si sottopone all’esame di codesto Collegio ex art. 20 lett. h) del d.lgs. 30 giugno 2011 n. 123 ed
artt. 40, comma 3-sexies, e 40-bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, il testo contrattuale integrativo avente
ad oggetto «Utilizzo fondi contrattuali del comparto anno 2014 e preventivo 2015».

Si precisa che il documento deve considerarsi come ipotesi di accordo in quanto contenente
apposita clausola che ne subordina Iefficacia al positivo vaglio da parte di codesto Collegio.

Per 'esposizione dei fondi negli accordi ¢ stato adottato uno schema simile a quello proposto
dalla Ragioneria dello Stato con circolare n. 25 del 19 luglio 2012 prot. 64981, al fine di rendere leggibile
e trasparente la costituzione degli stessi.

Si espongono quindi di seguito gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
secondo le indicazioni di cut sopra.

COMPARTO

CONTRATTO INTEGRATIVO ECONOMICO «UTILIZZO FONDI CONTRATTUALI
DEL COMPARTO ANNO 2014 E PREVENTIVO 2015»

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Data sottoscrizione 17 luglio 2015

Periodo temporale di vigenza Fondi: anno 2014 e preventivo 2015.
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Relativamente alle aftivita di: Verifica di
conformita legislativa EMAS, Gestione pratiche
VIA, Gestione pratiche VAS, Catasto rifiuti,
Catasto emissioni, Previsioni inqui o
atmosferico, Gestione pratiche incidenti rilevanti

SISTEMA Di CESTIONE
OUALITA CERTIFICATO

Composizione della delegazione
trattante

Delegazione di parte pubblica:

Direttore generale, dott. Luca Marchesi

Direttore amministrativo, dott.ssa Anna Toro
Direttore s.o.c. Gestione risorse umane, dott.ssa Angela Zanello
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
RSU

FSI USAE

CISL FP

UIL FPL

CGIL FP

FTIALS

Organizzazioni sindacali firmatarie:

RSU

FSI USAE

CISL. FP

CGIL FP

Soggetti destinatari

Area contrattuale comparto Servizio sanitario nazionale

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Utilizzo fondi contrattuali comparto per 'anno 2014 e preventivo
anno 2015.

Conferma vincolo risorse per indennita posizioni organizzative a
: g
partire dal fondo dell’anno 2015

Intervento dell’organo
di controllo interno.

Allegazione della
certificazione
delPotgano di
controllo interno alla
relazione illustrativa

L’ipotesi di accordo ¢ stata inviata al Collegio dei revisori per
'acquisizione della certificazione.

Attestazione del
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Rispetto delliter

Attualmente il Piano della performance del’Agenzia si articola, in
relazione al ciclo di programmazione e budget previsti, in plurimi
documenti riportati nella sezione Performance di Amministrazione
trasparente unitamente a un prospetto di sintesi del ciclo della
performance URL http:/ /cmsarpa.regione.fvg.it/cms/

- amministrazione_trasparente/Performance/index html

L’O.LV. ha effettuato i controlli previst dal’AN.A.C. e ha
rilasciato  attestazioni  positive, leggibili nella  sezione
Amministrazione trasparente del sito al’URL

http:/ /cmsarpa.regione.fvg.it/cms /amministrazione_
trasparente/Disposizioni_generali/ Attestazione_OIV.html.

Sul sito internet dell’Agenzia, a partire dalla bowe page, esiste
apposito rinvio alla sezione Amministrazione trasparente in cui
vengono pubblicati gli accordi collettivi aziendali, i documenti di
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programmazione e ciclo della performance sopra indicati, i CV dei
dingenti e della posizioni organizzative, i dati retributivi della
dirigenza e del vertice apicale, i tassi di assenza-presenza, gli
incarichi conferiti e le dichiarazioni sull’insussistenza di cause di
incompatibilita-inconferibilita. Le ipotesi contrattuali contengono
evidenza dell’ammontare complessivo del trattamento accessorio
collegato alla performance di produttivita-risultato e strategica.
URL

http:/ /cmsarpa.regione.fvg.it/cms/amministrazione_trasparente/
Performance/index.html

I’O.1.V., costituito con deliberazione n. 158/2013, ha valutato il
grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati per I'anno 2014.

Eventuali osservazioni:

Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, modalita di utilizzo delle risorse
accessorie, risultati attesi, altre informazioni utili).

a) l'accordo disciplina I'utilizzo dei fondi contrattuali dell’anno 2014 a consuntivo ed in particolare:

b)

c)

1 trasferimenti dei residui anno 2014 dal fondo ex art. 7 CCNL 31 luglio 2009 (straordinario-
disagio) e dal fondo ex art. 9 CCNL 31 luglio 2009 (fasce economiche, posizioni organizzative,
qualificazione) al fondo ex art. 8 CCNL 31 luglio 2009 (produttivita) del medesimo anno;

Pincremento del fondo di produttivita dell'anno 2014 con il residuo del medesimo fondo
dell’anno precedente (€ 55,17) e delle risorse ex att. 43 1. 449/96 derivant dalle convenzioni
stipulate con soggetti terzi nella misura del 5% secondo quanto disposto con deliberazione del
D.G. n. 138/2011 (€ 5.146,57). Il criterio per la tipartizione delle risorse derivanti a tale titolo tra
il comparto e la dirigenza ¢ stato determinato con i precedenti contratti in materia di fondi per la
dirigenza S.P.T.A. e il comparto;

conseguente determinazione complessiva delle risorse destinate a incentivare gli obiettivi
individuati per 'anno 2014 con deliberazione del Direttore generale n. 55 del 28 marzo 2014
avente ad oggetto «Processo di budget per 'anno 2014»;

determinazione a preventivo delle risorse destinate a incentivare gli obiettivi individuati per
I'anno 2015 con deliberazione del Direttore generale n. 29 del 31 marzo 2015 avente ad oggetto
«Processo di budget per I'anno 2015;

per 'anno 2014 e 2015 ¢ stato confermato P'utilizzo del fondo di produttivita secondo le previsioni
dell’accordo collettivo aziendale del 2009 che distingue tra produttivita base (con valutazione
organizzativa correlata al raggiungimento degli obiettivi assegnati), produttivita integrativa (con
valutazione dell’apporto individuale in relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati) e
produttivita strategica (correlata a valutazione del Direttore generale in relazione al raggiungimento
degli obiettivi strategici correlati alle indicazioni regionali);

nell’anno 2014 non si ¢ dato corso alle progressioni economiche. Le determinazioni in merito
all’effettuazione delle progressioni economiche, a seguito del venir meno dei vincoli di legge a
partire dall’anno 2015, non sono oggetto della presente ipotesi contrattuale.

Relazione tecnico-finanziatia

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
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Le disposizioni legislative finalizzate al contenimento delle spese in materia di impiego pubblico di cui
all’art. 9, commi 1 e 2-bis, del d.I. 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modifiche dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, sono state applicate alla luce degli indirizzi elaborati dalla Conferenza delle regioni e delle
province autonome con note del 18 novembre 2010 e del 10 febbraio 2011 (quest’ultima trasmessa alle
regioni con nota n. 741 del 18 febbraio 2011), dal Dipartimento della Funzione pubblica presso la
Presidenza del Consiglio dei ministri con nota n. 57283 del 24 dicembre 2010, dalla regione autonotmna
Friuli Venezia Giulia con nota n. 22870 del 29 dicembre 2010 e, da ultimo, dal Ministero dell’economia
e delle finanze con nota n. 35819 del 15 aprile 2011 che ha uniformato le diverse interpretazioni in
precedenza emerse. I1 d.P.R. 4 settembre 2013, n. 122, in riferimento al contenimento delle spese in
materia di pubblico impiego, ha prorogato i vincoli e le regole introdotte dalla normativa sopta
richiamata in materia di fondi contrattuali, automatismi stipendiali e progressioni economiche fino al 31
dicembre 2014, termine non ulteriormente prorogato dalla cd. legge di stabilita per ’anno 2015 n. 190
del 23 dicembre 2014.

Con legge 27 dicembre 2013, n. 147, articolo 1 comma 456, & stato aggiunto in fine all’articolo 9,
comma 2-bis, del d.1. 31 maggio 2010, n. 78 il seguente periodo: «a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessotio sono decurtate di un importo pati
alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo». Tale previsione ¢ stata oggetto di
interpretazione contrastante da parte di talune sezioni regionali della Corte dei Cont, del Ministero
dell’economia e delle finanze e dell’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni. Per continuitd con le scelte operate nei precedenti anni sono state seguite le linee
di indirizzo fornite dal Ministero dell’economia ¢ finanze.

Poiché ¢ venuto meno il vincolo finanziario previsto dal decreto legge n. 78/2010, il fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita
di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica a partite dall’anno 2015 ritorna ad
essere finanziato con i risparmi derivanti dalle retribuzion: individuali di anzianita ex art. 3, c. 3, lett. a)
CCNL 20/09/2001 a superamento del valore economico del fondo del 2010 che costituiva il cd. tetto.
Conseguentemente per I'anno 2015, a preventivo, il fondo ¢ finanziato per € 5.203,56 corrispondenti
all'intera R.I.A. dei cessati nell’anno 2014 con riserva di integrazione a consuntivo con il pro-rata dei
rapporti che eventualmente cesseranno nel 2015.

Avendo mantenuto come partenza per la costituzione dei fondi 2011-2014 il valore del c.d. tetto dei
fondi relativi all’anno 2010 si espone di seguito la dinamica degli increment e relative riduzioni del
fondo per la retribuzione di posizione per quanto concerne le R.LA.

Art. 3, ¢. 3, lett. 2) CCNL 20.09.2001 risparmio R.LA.

2015 Totale

€ € 41.180,69
5.203,56

Fuori vincoli
cd. tetto (da
2015)

€11.822.23

€ 6.077,09

€4.212,84

Supero c.d. | €13.864,97

tetto 2011-2014

Riduzione €13.864,97 | €11.82223 | €4212,84 €6.077,09
operata ex lege
in sede di

costituzione
fondo 2011-2014

€ 35.977,13

Differenza  (2011-
2014) rispetto
(2011-2015)

€ 5.203,56
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Per P'anno 2014 non si procede a riduzione dei fondi contrattuali per variazione della dotazione
organica secondo le previsioni dell’articolo 9, comma 2-bis, del d.I. 78/2010 e indicazioni date dal
Ministero dell’economia e delle finanze con circolare n. 12 del 15 aprile 2011 (principio della cd.
semisomma). Siccome non sono state operate decurtazioni a tale titolo nell’anno 2014 (e nel periodo
2011-2014) non nsulta necessario effettuare a partire dall’anno 2015 le stabili decurtazioni ex articolo 9,
comma 2-bis, del d.1. 78/2010 novellato dall’articolo 1, comma 456, della legge 147/2013.

La misura dei fondi contrattuali risulta determinata a preventivo per P'anno 2015 nell’atto di
programmazione annuale 2015 e triennale 2015-2017 (deliberazione del Direttore generale n. 219 del
31 dicembre 2014), approvato dalla Regione Friuli Venezia Giulia con delibera giuntale 704 del 17
aprile 2015. Si precisa tuttavia che tale preventivo, essendo stato adottato il documento di
programmazione in data anteriore all’approvazione definitiva della legge di stabilita, in via prudenziale
ha mantenuto i vincoli finanziari previsti dalla normativa richiamata. Il preventivo 2015 contenuto
nell’accordo sottoposto in esame rsulta aggiornato dall’Agenzia ed ¢ stato oggetto di presa d’atto da
parte delle organizzazioni sindacali venendo contrattato il solo utilizzo per 'anno 2014.

Per esposizione dei fondi si rinvia a1 prospetti contenuti nelle ipotesi di accordo.

Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

FONDO PER I COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE
DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, DANNO O PERICOLO - ART. 29 C.CN.L.
19.4.2004 (ART. 7 CCNL 31.07.2009)

2014 2015

C Fondo al netto delle riduzioni (A-B) 218.032,93 218.170,00

D Utilizzo al 27.4.2015 210.195,28 36.825,15

E Residuo C-D 7.837,65 181.344,85
Trasferimento fondo produttivita 7.837,65

Il residuo disponibile del fondo, pari a € 7.837,65, con I'ipotesi di accordo viene destinato al fondo di
produttivita del medesimo anno.

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELLINDENNITA PROFESSIONALE SPECIFICA - ART. 31 CCNL
19.4.2004 (ART. 9 CCNL 31.07.2009)

2014 2015
D Fondo al netto delle riduzioni (A+B-C) 1.299.908,15 1.305.831,33
E Utilizzo al 27.04.2015 1.129.463,47 335.624,15
F  Residuo D-E 170.444,68 970.207,18
Trasferimento fondo produttivita 170.444,68

Spesa strutturale:

- per progressioni economiche orizzontali (fasce) storiche: € 650.682,79;
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- pet posizioni organizzative: € 180.995,64
- per indennita coordinamento:€ 6.074,63
Rimborsi per personale comandato: € 29.601,34

Il residuo disponibile del fondo pari a € 170.444,68 con I'ipotesi di accordo viene destinato al fondo di
produttivita del medesimo anno.

Le parti hanno confermano di vincolare a partire dal fondo dell’anno 2015 Pimporto di € 200.560,00,
pattuito in precedenza con I’Accordo 8 novembre 2010, al finanziamento delle posizioni organizzative
sia attuali che correlate in futuro alla nuova organizzazione.

FONDO DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E
PER IL PREMIO DELLA QUALITA DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI EX ART. 30 CCNL
19.4.2004 (ART. 8 CCNL 31.7.2009)

2014 2015

Fondo (A+B-C)

D 1.343.373,49 1.136.693,81
Utilizzo prod. strategica (destinazione vincolata)
Utilizzo incentivo avvocati interni (destinazione vincolata)
Udlizzo al 27.4.2015 721.947 44 366.789,72
Detrazione assenze ex art. 71 d.1. 112/2008

E Totale utilizzo 721.947 44

Il fondo per I'anno 2014 ¢ incrementato delle seguenti risorse variabili che non rientrano nel cd. tetto:

A) ex articolo 43 della legge 449/1996 e del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
generale n. 138 del 1 luglio 2011, dell'importo di € 5.146,57;

B) residui degli altri fondi contrattuali, per gli importi di seguito indicati:

residui fondo straordinari e condizioni di disagio

anno 2014: € 7.837,65
residuo fondo qualificazione

anno 2014: € 170.444,68
anno 2013 accantonamento: € 1.500,00

residuo contabile del fondo di produttivita dell’anno precedente per € 55,17.

C) timborso delle quote di produttivita dell’anno 2013 del personale comandato alla protezione civile
per € 21.695,61

Il fondo tisulta pertanto complessivamente incrementato da voci varabili, non storicizzabili, per un
totale di € 206.679,68.

In attuazione del principio della cd. Semisomma, come esposto nelle premesse dell’ipotesi contrattuale,
non si & attuata la riduzione del fondo per vatiazione della dotazione organica secondo le previsioni
dell’articolo 9, comma 2-4is, del d.1. 78/2010 e relative circolari applicative.

Conseguentemente il fondo di produttivita collettiva a disposizione per premiare la performance di
risultato dell’anno 2014 ammonta complessivamente a € 1.343.373,49 ripartito come segue:
- €1.287.901,30 destinati al finanziamento dell'incentivo base e integrativo;

- €55.472,19 destinati al finanziamento dell’incentivo strategico.

In sede di attribuzione delle quote individuali di produttivita si procedera, come indicato, ad effettuare
le detrazioni per assenze ex art. 71 del d.1. 112/2008 che costituiscono economia di bilancio al pari delle
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analoghe detrazioni operate nell’erogazione del trattamento accessotio relativo agli altri due fondi
contrattuali.

1l fondo per 'anno 2015, come detto, ¢ determinato a preventivo.

Si precisa, altresi, che nel preventivo dell’anno 2015 ¢ stato inserito per limporto massimo pari a €
55.472,19 I’eventuale incremento nella misura massima dell’1% del monte salari 2001 (€ 55.472,19) in
ogni caso condizionatamente subordinato all’approvazione e cettificazione del bilancio di esercizio
dell’anno di riferimento da parte della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia. Tale importo &
destinato al finanziamento del cd. incentivo strategico.

Il fondo di produttivita collettiva a preventivo per il 2015 ammonta complessivamente 2 € 1.136.693,81
ripartiti come segue:

- €1.081.221,62 destinati al finanziamento dell’incentivo base e integrativo;
- €55.472,19 destinati al finanziamento dell'incentivo strategico.

Nelle more del perfezionamento di un nuovo sistema della performance a cui cotrelare il sistema
incentivante anche per I'anno 2015 lattribuzione del trattamento accessorio avverri con le modalita
attualmente vigenti precisate con il verbale di intesa del 30 settembre 2013 prot. n. 13681 del 24
dicembre 2013.

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale

a) Il cd. tetto dei fondi ¢ stato determinato con la deliberazione del Direttore generale n. 252 del 31
dicembre 2012 di adozione del Programma annuale 2013 e triennale 2013-2015 approvato dalla
Regione con delibera giuntale 671/2013 del 11.4.2013 e confermato con la deliberazione del
Direttore generale n. 262 del 30 dicembre 2013 di adozione del Programma annuale 2014 e
triennale 2014-2016 approvato dalla Regione con delibera giuntale 582/2014 del 28 marzo 2014;

b) Il fondo di produttivita avente natura certa e di stabilita, quindi al netto delle risorse variabili,
ammonta a € 1.081.221,62, come evidenziato nei prospetti di costituzione e come tale garantisce
copertura agli acconti erogati. L utilizzo degli altri due fondi ha trovato copertura nelPambito delle
tisorse che hanno carattere di stabilita.

c) Non si ¢ dato luogo per 'anno 2014 a progressioni orizzontali nemmeno a solo effetto giuridico
come previsto dalla normativa vigente;

d) Per gli anni 2014 e 2015 e stato confermato l'utilizzo secondo le previsioni dell’accordo collettivo
aziendale del 2009 che distingue tra produttivita base (con valutazione organizzativa correlata al
raggiungimento degli obiettivi assegnati), produttivita integrativa (con valutazione dell’apporto
individuale in relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati) e produttivita strategica
(correlata a valutazione del Direttore generale in relazione al raggiungimento degli obiettivi
strategici correlati alle indicazioni regionali).

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato del’anno precedente.

FONDO PER I COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE
DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, DANNO O PERICOLO - ART. 29 C.C.N.L.
19.4.2004 (ART. 7 CCNL 31.07.2009)

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Risorse fisse avent
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carattere di
certesza ¢ stabilita
Fondo
consolidato
2007
Decurtazione
stabile fondo
2010-accordo
8.11.2010-
Determ. 6/2011
Decurtazione
stabile fondo
2010-accordo
8.11.2010-
Determ. 6/2011
Incremento
stabile fondo
2010-accordo
8.11.2010-
Determ. 6/2011

ARPA

Agenzia Regionale per la Protezione
del Ambiente del Friuli Venezia Giulia

200.269,00

19.099,00

60.000,00

70.000,00

FVG

200.269,00

19.099,00

60.000,00

70.000,00

200.269,00

19.099,00

60.000,00

70.000,00

Relativamente alle attivita di: Verifica di
i islativa EMAS, {

pratiche

VIA, Gestione pratiche VAS, Catasto rifiuti,
Catasto emissioni, Previsioni inquinamento
atmosferico, Gestione pratiche incidenti rilevanti

200.269,00

19.099,00

60.000,00

70.000,00

200.269,00

19.099,00

60.000,00

70.000,00

SISTE NE
QUALITA CERTIFICATO

200.269,00

19.099,00

60.000,00

70.000,00

Fondo accordo
azle 30.1.2012 -
Determ. 2/2012

191.170,00

191.170,00

191.170,00

191.170,00

191.170,00

191.170,00

Incremento dal
2012 aut.
Regione DGR
1023/2012
(ampliamento
S.P.Disponibilit
)

27.000,00

27.000,00

27.000,00

27.000,00

"Tetto" fondo
dal 2012 ex 1.
122 /2010 -
delib. D.G.
252-2012 (fino
2014)

Riduzione 1.122-
2010, art. 9, ¢.2-
bis (fino 2014)
Dal 1/1/2015 -
stabilizzazione
decurtazioni ex
1.27/12/2013
n. 147, art. 1
comma 456.
Detrazione
assenze ex art,
71d.l
112/2008 conv.
L. 133/2008

191.170,00

198,99

191.170,00

198,99

218.170,00

93,97

218.170,00

145,28

137,07

218.170,00

218.170,00

Totale
riduzioni

Fondo al netto
delle riduzioni
(A-B)

198,99

190.971,01

198,99

190.971,01

93,97

218.076,03

145,28

218.024,72

137,07

218.032,93

218.170,00

Utilizzo al
27.4.2015

179.860,07

189.687,42

200.551,32

211.102,49

210.195,28

36.825,15

Via Cairoli, 14 - 33057 Palmanova (Ud) - Tel. 0432.1918111 - Fax 0432.1918120 - PLCC arpa@certregione fvg it - CF ¢ PIVA 02096520305



ARPA FVG

Agenzia Regionale per la Protezione
dell’Ambiente del Friuli Venezia Giulia

Relativamente alle attivita di: Verifica di
conformita legislativa EMAS, Gestione pratiche
VIA, Gestione pratiche VAS, Catasto rifiuti,
Catasto emissioni, Previsioni inquinamento

atmosferico, Gestione pratiche incidenti rilevanti

UNI EN IS0 9001:2008

SISTEMA DI GESTIONE
QUALITA CERTIFICATO

E Residuo C-D 11.110,94 1.283,59 17.524,71 6.922.23 7.837 .65 181.344,85
Trasferimento
fondo
produttivita 11.110,94 1.283,59 17.524,71 6.922.23 7.837,65

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELLINDENNITA PROFESSIONALE SPECIFICA - ART. 31 CCNL
19.4.2004 (ART. 9 CCNL 31.07.2009)

14\

2010 2011

Risorse fisse aventi carattere di certeza e

stabilita

Fondo consolidato 2007 1.219.850,34 1.219.850,34
Incremento stabile fondo 2010-
accordo 8.11.2009-Determ.

6/2011

19.099,00 19.099,00

Incremento stabile fondo 2010-
accordo 8.11.2010-Determ.

6/2011

60.000,00 60.000,00

2012 2013 2014

1.219.850,34 1.219.850,34  1.219.850,34

19.099,00 19.099,00 19.099,00

60.000,00 60.000,00 60.000,00

2015

1.219.850,34

19.099,00

60.000,00

Fondo accordo az.le 30.1.2012 -
Determ. 2/2012 1.298.949,34  1.298.949 34

1.298.949,34  1.298.949,34  1.298.949,34

1.298.949,34

Incremento delibera DG 136-2011 -
Determ. 2/2012 1.678,43

1.678,43 1.678,43 1.678,43

1.678,43

"Tetto" fondo dal 2012 ex 1.
122 /2010 - delib. D.G. 252-2012

(fino 2014)

1.298.949,34  1.300.627,77

Risorse variabili

art. 3, c¢.3 lett. a) cenl 20.09.2001

risparmio R.LLA.

Reintegro 2010 Piano acque

(delib. D.G. 76 dd.13.4.2011-all.1) 10.228,79 -

1.300.627,77 1.300.627,77  1.300.627,77

1.300.627,77

5.203,56

Totale

10.228,79 .

Riduzione 1.122-2010, art. 9, c.2-bis

(fino 2014)

Dal 1/1/2015 - stabilizzazione

decurtazioni ex 1. 27/12/2013 n.

147, art. 1 comma 456.

Detrazione assenze ex art. 71 d.1.

112/2008 conv. L. 133/2008 886,86 970,47

Accantonamenti

1.099,62 1.286,53 719,62

1.500,00

5.203,56

Totale riduzioni e
accantonamenti 9.341,93 970,47

Fondo al netto delle riduzioni

(A+B-C)

1.308.291,27  1.299.657,30

1.099,62 2.786,53 719,62

1.299.528,15 1.297.841,24  1.299.908,15

1.305.831,33

Utilizzo al 27.4.2015 1.224.952,00  1.202.474,49

1.192.678,40  1.145.954,63 1.129.463,47

335.624,15

Residuo D-E

Via Cairoli, 14 - 33057 Palmanova (Ud) - Tel. 0432.1918111 -

Fax 0432.1918120 - PI°C arpa@certregione.fug.it - CEF ¢ P.IVA 02096520305




UNIEN 150 9001:2008

& 'J:
ERTiQuALL

SISTEMA DI GESTIONE
GUALITA CERTIFICATO

ARPA FVG

Agenzia Regionale per la Protezione
dell’Ambiente del Friuli Venezia Giulia

Relativamente alle attivita di: Verifica di
conformita legislativa EMAS, Gestione pratiche
VIA, Gestione pratiche VAS, Catasto rifiuti,
Catasto emissioni, Previsioni inquinamento
atmosferico, Gestione pratiche incidenti rilevanti

83.339,27 97.182,81 106.849,75 151.886,61 170.444,68 970.207,18
Trasferimento fondo produttivita 83.339,27 97.182,81 106.849,75 151.886,61 170.444,68
Accantonato trasferito
produttivita 2014 - 1.500,00

FONDO DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E
PER IL PREMIO DELLA QUALITA DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI EX ART. 30 CCNL
19.4.2004 (ART. 8 CCNL 31.7.2009)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Risorse fisse
avent?! caraltere
di certesza e
stabilita
Fondo
consolidato
2007
Decurtazion
e stabile
fondo 2010-
accordo
8.11.2010-
Determ.

6/2011

1.151.221,62 1.151.221,62 1.151.221,62  1.151.221,62  1.151.221,62 1.151.221,62

70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00

Fondo
accordo az.le
30.1.2012 -
Determ.

2/2012 1.081.221,62 1.081.221,62 1.081.221,62  1.081.221,62 1.081.221,62 1.081.221,62

Risorse

variabili
(saggette al

tetto fino

2014)
Destinazione
utile entro 1%
monte salari
2001 55.472,19 55.472,19 55.472,19 55.472,19

55.472,19 55.472,19

"TC“O"
fondo dal
2012 ex L.
122/2010 -
delib. D.G.
252-2012

A (fino 2014) 1.136.693,81 1.136.693,81 1.136.693,81 1.136.693,81

1.136.693,81  1.136.693,81

Risorse
variabili (non
soggette al
tetto fino
2014)
Residui
fondo art. 7

cenl 2009
Residui

11.110,94
83.339,27

1.283,59
97.182,81

17.524,71
106.849,75

6.92223
151.886,61

7.837,65
171.944,68

Via Cairoli, 14 - 33057 Palmanova (Ud) - Tel. 0432.1918111 - Tax 0432.1918120 - PEC arpa@certregione.fug.it - CF e P.IVA 02096520305



ARPA FVG

fondo art. 9
cenl 2009
Residui
fondo art. 8
cenl 2009
(produttivita
) anni prec.
Incrementi
rimborso
anno
precedente
comandati
out
Incentivo
avvocati
interni, art.
9
dl.24/6/20
14 n. 90
conv. L.
11/8/2014
n. 114
Risparmio
da
riorganizzaz
ione-
miglioramen
to
efficienza,
art. 16,
commi 4 e
ss. .
111/2011
Incremento
per
variazione
forza (dal
2015)
Incrementi
art. 43 1.
449/96

43.853,30 6.871,42

9.613,23 9.327,17

Agenzia Regionale per la Protezione
del’ Ambiente del Friuli Venezia Giulia

Relativamante alle attivita di: Verifica di
conformita legislativa EMAS, Gestione pratiche
VIA, Gestione pratiche VAS, Catasto rifiuti,
Catasto emissioni, Previsioni inquinamento
atmosferico, Gestione pratiche incidenti rilevanti

2.786,17 3,99 55,17

21.695,61

0,00

2.630,00 4.220,44 5.146,57

SISTE| IoNE
QUALITA CERTIFICATO

0,00

0,00

Totale
incrementi
voci

B variabili

147.916,74 114.664,99

Accantona
mento
Riduzione
1.122-2010, art.
9, c.2-bis (fino
2014) 15.486,25
Dal

1/1/2015 -
stabilizzazio
ne
decurtazioni
ex L
27/12/2013

n. 147, art. 1
comma 456.

129.790,63

163.033,27 206.679,68

3.000,00

0,00

C Totale

Via Cairoli, 14 - 33057 Palmanova (Ud) - Tel. 04321918111 - Fax 0432.1918120 - PI*C arpa@certregione.fvgit - CF e P.IVA 02096520305



ARPA FVG
. B Rel.a!iv_amgnle alle attivita qi: Veriﬂga di l
Agenzia Regionale per la Protezione T s oo vAS: Cotostn e | LT

Catasto emissioni, Pravisioni inguinamento SISTEMA ONE

de"’Ambiente del Friuli VeneZia Giulia atmosferico, Gestione pratiche incidenti rilevanti Wll"lggfilgﬂ'ﬂ

riduzioni e - 15.486,25 - 3.000,00 - -
accantoname
nti

Fondo
D (A+B-C) 1.284.610,55 1.235.872,55 1.266.484,44 1.296.727,08 1.343.373,49  1.136.693,81

Utilizzo prod.

strategica

(destinazione

utile vincolata) 55.472,19 55.309,19 51.630,00 55.450,00
Utilizzo

incentivo

avvocati

interni

(destinazion

e vincolata) - - - - -
Utihizzo al

27.4.2015 1.222.266,94 1.177.777,19 1.211.933,32 1.223.492,06  721.947,44 366.789,72
Detrazione

assenze ex art.

71d.lL

112/2008

conv. L.

133/2008 2.917,13 17.729,85

Totale
E udlizzo 1.277.739,13 1.233.086,38 1.266.480,45 1.296.671,91  721.947,44 366.789,72

Residuo (trasf.
Risultato anni
succ.) 6.871,42 2.786,17 3,99 55,17 621.426,05 769.904,09

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Le risorse economiche necessarie a far fronte agli oneri derivanti dalle ipotesi contrattuali in esame
trovano adeguata copertura e rappresentazione nel Bilancio di esercizio 2014 adottato con deliberazione
del Direttore Generale n. 51 del 30 aprile 2015.

Si allega alla presente nota la copia digitale dell’ipotesi di contratto sottoscritta, precisando che
gli originali sono conservati presso la scrivente struttura a disposizione di codesto Collegio per la
certificazione.

Distinti saluti.

e

AL DIRETTORE
DELLA $.Q:C. GESTIONE RISORSE UMANE

dott.ssa z{?gpl{Z@ﬁlo

Allegati: ipotesi di contratto per il comparto

Via Cairol, 14 - 33057 Palmanova (Ud) - Tel. 0432.1918111 - FFax 0432.1918120 - PFC arpa@certregione.fug.it - CF e P.IVA 02096520305



ARPA FVG

Agenzia Regionale per la Protezione slativs EMAS, G
dell’Ambiente del Friuli Venezia Giulia e ——

e, Gestone

aw aumosfericu, ¢ SHTEMA D1 GESTIONE
pratche incideru rievamy OUALITA LERTPKATO

Tra

la Delegazione di parte pubblica costituita ex art. 9, comma 1, del CCNL del personale del comparto del
7.4.1999 e dellarticolo 6 del contratto collettivo aziendale del 29.12.2009

€

la Delegazione sindacale del comparto costituita ex art. 9, comma 2, del CCNL sopra indicato e
delarticolo 6 del contratto collettivo aziendale del 29.12.2009

viene stipulato il seguente

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ex art. 40, comma 3-44s5, d.Igs. 165/2001 novellato
e relative vigenti disposizioni contrattuali nazionali

avente ad oggetto

UTILIZZO FONDI CONTRATTUALI DEL COMPARTO
ANNO 2014 E PREVENTIVO 2015

<f_‘;—‘?’ el

W €

Certificato dal Collegio dei revisori in data




Premesso che:

-

in data 31 luglio 2009 & stato sottoscritto il OCNL concemente il quadriennio normativo 2006-2009
¢ il biennio economico 2008-2009 del personale del comparto del Servizio sanitario nazionale;

il decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112, il d.Igs. 27 owobre 2009 n. 150, il d.Igs. 1 agosto 2011 n. 141
e il decreto-legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modifiche in legge 7 agosto 2012 n. 135, hanno
introdotto disposizioni in materia di ottimizzazione della produttivita del favoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, olre ad innovare la materia della
contrattazione integrativa;

l2 legge regionale 11 agosto 2010, n. 16 ha declinato tali disposizioni prevedendo un sistema
omogeneo di valutazione delle prestazioni del personale;

con decreto legge n. 31. maggio 2010 n. 78, convertito con modifiche dalla legge 30 luglio 2010 n.
122, sono state adottate misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e competitivita
economica che comportano ricadute nelle modalita di costituzione e gestione dei fondi contratwuali;

le predette disposizioni legislative sono state oggetto di interpretazione da parte della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia con nota prot. 15361 del 31 dicembre 2010, nonché del
Dipartimento della Funzione pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, della
Conferenza delle regioni e delle province autonome e del Dipanimento della Ragioneria generale
dello Stato presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze;

con PR 4 settembre 2013, n. 122, in riferimento al contenimento delle spese in materia di
pubblico impiego, & stata introdotta la proroga dei vincoli e delle regole introdotte dalla normativa
sopra richiamata in materia di fondi contrattuali, automatismi stipendiali e progressioni economiche
fino al 31 dicembre 2014, termine non ulteriormente prorogato dalla cd. legge di stabilita per 'anno
2015 n. 190 del 23 dicembre 2014;

con legge 27 dicembre 2013, n. 147, articolo 1 comma 456, ¢& stato aggiunto in fine all'articolo 9,
comma 2-bis, del d.L 31 maggio 2010, n. 78 il seguente periodo: «a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo»;

con deliberazione del Direttore generale n. 262 del 30 dicembre 2013 rubricata «Adozione del
programma annuale 2014 e pluriennale 2014-2016 dell’Agenzia regionale per la protezione
delPambiente del Friuli Venezia Giulia» sono stati determinati a preventivo per 'anno 2014, anche
in attuazione delle indicazioni regionali contenute nei citati documenti di programmazione, i fondi
contrateuali aziendali, conformemente a quanto disposto dal richiamato d.L 78/2010 e circolari
interpretative;

con deliberazione del Direttore generale n. 270 del 31 dicembre 2013 sono stati adottati i bilanci di
previsione annuale 2014 e pluriennale 2014-2016 dell’Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia;

con delibera dellz Giunta Regionale n. 582 del 28 marzo 2014 sono stat approvati il Programma
annuale 2014 e pluriennale 2014-2016 e adottati i bilanci di previsione annuale 2014 e pluriennale
2014-2016 delP Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia di cut ai
provvedimenti sopra richiamati;

con deliberazione del Direttore generale n. 55 del 28 marzo 2014 & stato formalizzato il processo di
budget pet I'anno 2014 contenente anche I'esposizione degli obiettivi agenziali da realizzarsi nel
corso delPanno 2014 ed in parte correlati alle premialita del sistema incentivante in esscre;

con deliberazione del Direttore generale n. 68 del 11 aprile 2014 & stata integrata e modificata la
richiamata deliberazione del Direttore generale n. 262 del 30 dicembre 2013;

con delibera della Giunta Regionale n. 2639 del 30 dicembre 2014 sono state approvate le Linee di

indirizzo per la programmazione 2015-2017 del’Agenzia;
€ %? 2



con deliberazione del Dirertore generale n. 219 del 31 dicembre 2014 rubricata «Adozione del
programma annuale 2015 e pluriennale 2015-2017 del’Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente del Friuli Venezia Giulia» sono stati determinati a preventivo per 'anno 2015, anche
in attuazione delle indicazioni regionali contenute nei citati documenti di programmazione, i fondi
contrattuali aziendali, conformemente a quanto disposto dalla richiamata legge 122/2010 e circolari
interpretative tenuto presente che nelle more dell’adozione della stessa é stata approvata la cd. legge
di stabilita per 'anno 2015, sopra richiamata, e che i fondi a preventivo per 'anno 2015 sono rivisti
e corretti con il presente documento;

con deliberazione del Direttore generale n. 221 del 31 dicembre 2014 sono stati adottati i bilanci di
previsione annuale 2015 e pluriennale 2015-2017 delPAgenzia regionale per la protezione
del’ambiente del Friuli Venezia Giulia;

con delibera della Giunta Regionale n. 704 del 17 aprile 2015 sono stati approvati il Programma
annuale 2015 e pluriennale 2015-2017 e adottati i bilanci di previsione annuale 2015 e pluriennale
2015-2017 del’Agenzia regionale per la protezione del’ambiente del Friuli Venezia Giulia di cui ai
provvedimenti sopra richiamati;

con deliberazione del Direttore generale n.29 del 31 marzo 2015 & stato formalizzato il processo di
budget per 'anno 2015 contenente anche I'esposizione degli obiettivi agenziali da realizzarsi nel
corso dell’anno 2015 ed in parte correlati alle premialita del sistema incentivante in essere;

con deliberazione del Direttore generale n.51 del 30 aprile 2015 & stato adottato il bilancio
d’esercizio 2014 e il rendiconto finanziario annuale;

tutto cid premesso, le parti prendono atto della determinazione dei fondi contrattuali di cui agli articoli
29, 30, 31 CCNL 19 aprile 2004, come integrati e modificati dagli articoli 3, 4 e 5 del OCNL 5 giugno
2006, dagli articoli 8, 9, e 10 de!l OCNL 10 aprile 2008 e dagli art. 7, 8 e 9 del OCNL 31 huglio 2009
operata dall’Agenzia quale conseguenza delle disposizioni normative e contrattuali vigenti e ne
concordano lutilizzo ut infra.

Le parti prendono altresi atto che per Panno 2014 non si procede a riduzione dei fondi
contrattuali per vatriazione della dotazione organica secondo le previsioni dell’articolo 9,
comma 2-bis, del d.1. 78/2010 e relative circolari applicative. Secondo le indicazioni di calcolo date
dal Ministero dell’Economia ¢ delle finanze con circolare n. 12 del 15.4.2011, la forza media del
personale del comparto per Fanno 2014 risulta essere la seguente (principio della cd. semisomma):

Comparto
Dati forza 2010
01.01.2010 303
31.12.2010 312
Media 2010 307,5 ) P
Dati forza 2014 AN
01.01.2014 306

Rapporto percentuale 1,00

Coefficiente riduzione - 0,00

Gli importi indicati di costituzione e utilizzo dei fondi sono da intendersi al netto degli oneri.

FONDO PER I COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE

31.12.2014 309 : ~
Media 2014 307,5 (k

DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, DANNO O PERICOLO - ART. 29 CCNL 19.4.2004
(ART. 7 CCNL 31.07.2009)
2014 2015
Risorse fisse avents carattere df certesa e stabilita
Fondo consolidato 2007 200.269,00 200.269,00
; & -



77

Decurtazione stabile fondo 2010 - accordo 8.1 1.2010 - determ. 6/2011 . 1909900 - 19.09900

Decurtazione stabile fondo 2010 - accordo 8.11.2010 - determ. 6/2011 . 6000000 - 60.000,00
Incremento stabile fondo 2010 - accordo 8.11.2010 - determ. 6/ 2011 70.000,00 70.000,00
Fondo accordo az. 30.1.2012 - determ. 2/2012 191.170,00 191.170,00

Incremento dal 2012 aut. Regione DGR 1023/2012 (ampliamento pronta disponibilita) 27.000,00 27.000,00
A Terto fondo dal 2012 ex 1. 122/2010 - delib. D.G. 252-2012 (fino 2014) 21817000  218.170,00

Riduzione d.1 78-2010 conv. L. 122-2010, art. 9, c. 2-bis {fino 2014)
Dal 1.01.2015 - subilizzazione decurtazioni ex art. 1, comma 456, 1. 147/2013

Detrazione assenze ex art. 71 dL 112/2008 conv. L. 133/2008 37,07
B Totale riduzioni 137,07
C Fondo al netto delle riduzioni (A-B) 218.032,93 218.170,00
D Utilizzo al 27.4.2015 | 210.195,28 36.825,15
E Residuo CD | 7.837,65 181.344,85
Trasfenmento fondﬂ@lttiviti 7.837,65

Le parti, richiamato quanto gia indicato nel precedente accordo del 4 giugno 2013 anche in relazione
alla riduzione dello straordinario correlato alla istituzione delle posizioni organizzative, prendono atto
che il fondo per Fanno 2014, siccome storicamente determinato, ammonta a complessivi € 21 8.170,00,

importo che costituisce 1 cd. tetto del fondo ex d.1. 78/2010.

Come indicato in precedenza, in attuazione del principio della <d. sernisomma non si atwa la riduzione
del fondo per variazione della dotazione organica secondo le previsioni dellarticolo 9, comma 2-bis, del
d.L 78/2010 e relative circolari applicative.

Le parti prendono atto che & stato detratto limporto di € 137,07 exart. 71 del .. 112/2008.
1! residuo dell’anno 2014, paria € 7.837,65, viene trasferito al fondo di produttivitd del medesimo anno.
Le parti prendono infine atto che il fondo per Panno 2015 & determinato  titolo di preventivo.

Non avendo operato decurtazioni nell’anno 2014 ex articolo 9, comma 2-bis, del d.L 78/ 2010, non
vengono operate a partire dal fondo dellanno 2015 le stabili decurtazioni previste dall’articolo 1,
comma 456, della legge 27 dicembre 2013 n. 147.

In considerazione della riorganizzazione che st interessando PAgenzia, le parti rinviano alla
contrattazione del fondo per 'anno 2016 — anno in cui sard a regime 1 nuovo assetto delle posizioni
organizzative — la valutazione di quanto indicato nel precedente accordo del 4.6.2013 in relazione alla
riduzione dello straordinario correlato alla istiruzione delle posizioni organizzative stesse. In riferimento
a tale esercizio, pertanto, verra accertata la sussistenza O meno delle condizioni cortelate allistituzione
delle posizioni organizzative per il ritrasferimento o meno di una quota dal fondo destinato al .
finanziamento della classificazione professionale al fondo per i compensi per lavoro straordinario e per -
la rernunerazione di particolari condizioni di disagio, danno o pericolo.

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL’INDENNITA PROFESSIONALE SPECIFICA - ART. 31 CCNL
19.4.2004 (ART. 9 CCNL 31.07.2009)

' 2004 2015
i Risorse fisse aventi caratiere di certexa e stabilita
., = Fondo consolidato 2007 1.219.850,34 1.219.850,34
Incremento stabile fondo 2010 - accordo 8.11.2009 - determ. 6/2011 19.099,00 19.099,00
J Incremento stabile fondo 2010 - accordo 8.11.2010 - determ. 6/2011 60.000,00 60.000,00

5 4



i A 5

Fondo accordo az. 30.1.2012 - determ. 2/2012 1.298.949,34 1.298.949,34

Incremento delibera DG 136-2011 - determ. 2/2012 1.678,43 1.678,43

A Tetto fondo dal 2012 ex d.1. 78/2010 - delib. D.G. 252-2012 (fino 2014) 1.300.627,77 1.300.627,77

Risorse variabifi (dal 1.01.2015)
Art. 3, c. 3, lett. /) OCNL 20.09.2001 risparmio RLA. 5.203,56

B Totale incrementi 5.203,56

Riduzione art. 9, . 2-bis, d.I. 78-2010 (fino 2014)
Dal 1.01.2015 - stabilizzazione decurtazioni ex art. 1, comma 456, L. 147/2013

Detrazione assenze ex art. 71 d.1. 11272008 719,62 -
Accantonamenti - -
C Totale riduzioni e accantonamenti 719,62 -
D Fondo al netto delle riduzioni (A+B-C) : 1.299.908,15 1.305.831,33
E Utlizzo al 27.04.2015 1.129.463,47 335,624,15
F  Residuo D-E 170.444,68 970.207,18
Trasferimento fondo produttiviti 170.444,68

Le parti, richiamato quanto gid indicato in relazione al fondo per i compensi di lavoro straordinario e
nellaccordo del 4 giugno 2013, prendono atto che il fondo per Fanno 2014, siccome storicamente
determinato, ammonta ad € 1.300.627,77 importo che costituisce il cd. tetto ex d.l. 78/2010. Le parti
prendono atto che & stato detratto Pimporto di € 719,62 ex art. 71 d.l. 112/2008.

Come indicato in precedenza, in attuazione del principio della cd. semisomma non si attua la riduzione
del fondo per variazione della dotazione organica secondo le previsioni dell’atticolo 9, comma 2-4is, del
d.l. 78/2010 e relative circolari applicative.

L’importo di € 1.500,00, accantonato a titolo prudenziale nel fondo dell’anno 2013 per far fronte alla
liquidazione degli eventuali oneri del personale comandato in entrata dalla Regione, viene trasferito al
fondo della cd. produttivita dell’anno 2014. Le parti concordano di non operare altri accantonamenti
prudenziali nel fondo dell’anno 2014 per Perogazione, ad esempio, di eventuali arretraui al personale
acquisito in mobilitd, considerato il blocco delle progressioni orizzontali disposto dal d.L 78/2010.

Il residuo dellanno 2014, pari a € 170.444,68, viene trasferito al fondo di produttivita del medesimo
anno.

Le parti prendono atto che il fondo per Panno 2015 & determinato a titolo di preventivo.

Non avendo opetato decurtazioni nell’anno 2014 ex articolo 9, comma 2-bzs, del d.l. 78/2010, non
vengono apportate a partire dal fondo dellanno 2015 le stabili decurtazioni previste dall’articolo 1,
comma 456, della legge 147/2013.

Essendo venuto meno il vincolo finanziario previsto dal decreto legge n. 78/2010, le parti concordano
di finanziate il fondo a pattire dall’anno 2015 con i risparmi derivanti dalle RL.A. ex art. 3, c. 3, lett. a)
OCNL 20/09/2001. Pertanto, per Panno 2015, a preventivo, il fondo & finanziato per € 5.203,56
corrispondenti all'intera R.1.A. dei cessati nell’anno 2014 con riserva di integrazione a consuntivo con il
pro-rata dei cessati nel 2015.

Le parti richiamano altresi quanto gid indicato nellultimo capoverso in relazione al fondo per i
compensi di lavoro straordinario rispetto alla valutazione da operarsi a partire dall’esercizio 2016 in
relazione alla istituzione delle nuove posizioni organizzative, fatto salvo quanto indicato nel seguito.

Proseguendo nel percorso di trasparenza nell’esposizione dei fondi contrartuali e delle decisioni di
utilizzo, le parti confermano di vincolare a partire dal fondo dell’anno 2015 Pimporto di € 200.560,00,
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pattuito in precedenza con PAccordo 8 novembre 2010, al finanziamento delle posizioni organizzative
sia attuali che correlate in futuro alla nuova organizzazione.

FONDO DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E
PER IL PREMIO DELLA QUALITA DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI EX ART. 30 CCNL
19.4.2004 (ART. 8 CCNL 31.7.2009)

2014 2015

Risorse fisse aventi carattere di cerfessa e stabilita

Fondo consolidato 2007 1.151.221,62 1.151.221,62

Decurtazione stabile fondo 2010 - accordo 8.11.2010 - det. 6/2011 - 70.000,00 - 70.000,00

Fondo accordo az. 30.01.2012 - det. 2/2012 1.081.221,62 1.081.221,62

Risorse variabili soggette af tetto

Destinazione utile entro 1% monte salari 2001 55.472,19 55.472,19
A Tetto fondo dal 2012 ex d.1. 78/2010 - del. DG 252/2012 (ﬂnd a 2014) 1.136.693,81 1.136.693,81

Risorse variabili

Residui fondo art. 7 QCNL 2009 7.837,65 -

Residui fondo art. 9 CCNL 2009 171.944,68 -

Residui fondo art. 8 CCNL 2009 (produttivitd) anni prec. 55,17 -

Incrementi imborso anno precedente comandati out Prot. civile 21.695,61 -

Incentivo avvocati interni, art. 9 d.L. 90/2014 - -
Risparmio da riorganizzazione-miglioramento efficienza, art. 16, commi 4

ess., L 111/2011 - -
Incremento per variazione forza (solo dal 2015)
Increment art. 43 1. 449/1996 5.146,57 -

B ‘Totale inctementi voci variabili 206.679,68 0,00

Riduzione 1122-2010, art. 9, ¢. 2-bis (fino a 2014)

Dal 1.01.2015 - stabilizzazione decurtazioni ex art. 1, c. 456, 1. 147/2013  § i
Accantonamenti - -

C Totale riduzioni ¢ accantonamenti - -

Fondo (A+B-C)
D 1.343.373,49 1.136.693,81

Utilizzo prod. strategica (destinazione vincolata)
Utilizzo incentivo avvocati interni (destinazione vincolata)

Utlizzo al 27.4.2015 721.947 44 366.789,72
Detrazione assenze ex art. 71 d.L. 112/2008
E Totale utilizzo 721.947.44

Il fondo per Fanno 2014 & determinato preliminarmente in € 1.136.693,81 sulla base del fondo storico
di € 1.081.221,62 incrementato per I'anno 2014 nella misura dell1% del monte salari 2001 (€ 55.472,19)
siccome previsto originariamente dallart. 3 CCNL 27 giugno 1996 e riconfermato dai successivi
contratti collettivi. Tale importo & destinato al finanziamento del cd. incentivo strategico secondo
quanto previsto dal contratto collettivo integrativo aziendale del 2009 e risula in ogni caso
condizionatamente subordinato allapprovazione e certificazione del bilancio di esercizio da parte della
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.

Il fondo cosi determinato ammonta a € 1.136.693,81, importo che costituisce il cd. tetto ex d.L
78/2010.

I fondo per Fanno 2014 & incrementato delle seguenti risorse variabili che non rientrano nel cd. tetto:
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A) ex articolo 43 della legge 449/1996 e del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
generale n. 138 del 1 luglio 2011, delPimporto di € 5.146,57 determinato secondo il criterio generale
pattuito con i precedenti accordi del 4 giugno 2013 del comparto e della dirigenza s.p.t.a in materia
di fondi contrattuali. Nellanno 2014, giusta regolamento richiamato, sono stati accantonati
complessivi € 5.662,89 nel fondo indistinto del 5% come da prospetto sotto riportato.

Mese di N. Oggetto Fondo 5% Unita Unita

liquidazione | comm. comparto | ditigenza
gennaio 2014 [19-2012 | Comune di TS - secondo semestre 2012 346,75 6 1
febbraio 2014 [11-2010 | CO.S.INT. - monitoraggio Rio Barman 262,50 7 -
febbraio 2014 120-2012 | Edison S.p.A. - centraline 2° anna 76534 15 -
marzo 2014 18-2012 | Socierd A&T - discanica fagagna 171,41 17 -
maggio 2014 | 16-2010 | Comune Basiliano - gas radon 26,39 4 -

iugno 2014 ] 16-2012 | Commussario Cave del Predil - piano analisi di rischio 101,11 13 -
giugno 2014 103-2013 | Comune di Treste - 1° semestre 2013 273,75 8 1
gugno 2014 108-2013 | Comune di Trieste - 2° semestre 2013 346,75 7 1
luglio 2014 04-2013 | Comune di Prata di PN - acque di falda - anno 2013 17,68 5 -
luglo 2014 07-2013 | Regione FVG - monitoraggio Canale di Barbana 149,51 10
luglio 2014 17-2013 | Euro Chem 2000 Stl - analisi gravimetrica filtn 15,11 1 -
lugho 2014 11-2013 | Acegas Aps SpA - mercurio gassoso 45,29 2 -
gennaio 2015 | 14-2013 | Comune di Porcia - PUGAS - anno 2013-2014 30,70 6 -
gennaio 2015 1 16-2013 | Comune di Sacile - tutela ambientale 2013-14 159,88 11 -
gennaio 2015 [ 02-2013 | Comune di Udine - centraline anno 2013 656,25 12 -
febbraio 2015 |03-2014 | Comune di Trieste - primo semestre 2014 346,75 7 1
marzo 2015 14-2014 | 132° Reggimento Carn - vibrazioni 17,23 2 -
marzo 2015 17-2012 | Consorzio Manne di Lignano - campionamento e analist sedimenti 584,72 24 -
marzo 2015 06-2013 [ ISPRA - nitrau 1.174,63 30 1
marzo 2015 15-2013 | Societd AXKT - discarica Fagagna - anno 2013-14 171,14 20 -

totale 5.662,89

Dallapplicazione del predetto criterio risulta pertanto la seguente ripartizione:

Prestazioni aggiuntive liquidate nel 2014 Comparto Dirigenza Totale
Forza al 31.12.2014 309 31 340
% 0,91 0,09
€ 5.146,57 €516,32| €5.662,89

B) residui degli altri fondi contrattuali, per gli import di seguito indicati:
residui fondo straordinari e condizioni di disagi
anno 2014; € 7.837,65

residuo fondo qualificazione
anno 2014: € 170.444,68

anno 2013 accantonamento: € 1.500,00

residuo contabile del fondo di produrtivita dell’anno precedente per € 55,17.

C) rimborso delle quote di produttivita dell’anno 2013 del personale comandato alla protezione civile
per € 21.695,61

Il fondo risulta pertanto complessivamente incrementato da voci variabili, non storicizzabili, per un
totale di € 206.679,68.

Come indicato in precedenza, in attuazione del principio della cd. semisomma non si atrua la riduzione Q/—

del fondo per variazione della dotazione organica secondo le previsioni dellarticolo 9, comma 2-4ss, del
d.1. 78/2010 e relative circolari applicative.

risultato delPanno 2014 ammonta complessivamente a € 1.343.373,49 ripartiti come segue:

Conseguentemente il fondo di produttivita collettiva a disposizione per premiare la performance di )
- €1.287.901,30 destinati al finanziamento dellincentivo base e integrativo;

- €55.472,19 destinati al finanziamento dell’incentivo strategico.

Le parti danno atto che in sede di attribuzione delle quote individuali di produttivita si procedera altresi "{:\/
ad effettuare le detrazioni per assenze ex art. 71 del d.L 112/2008 solamente sullincentivo cd. base, in
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quanto nell’incentivo cd. integrativo I'assenza viene gia ptesa in considerazione in sede di valutazione.
Tali decurtazioni costituiscono economia di bilancio al pari delle analoghe detrazioni operate
nellerogazione del trattamento accessorio relativo agli altri due fondi contrattuali.

Le parti prendono infine atto che il fondo per Fanno 2015, nellimporo di € 1.136.693,81, &
determinato a titolo di preventivo.

Non avendo operato decurtazioni nelPanno 2014 ex articolo 9, comma 2-bis, del d.I 78/2010, non
vengono apportate a partire dall’esercizio 2015 le stabili decurtazioni previste dallarticolo 1, comma
456, della legge 147/2013.

Si precisa, altresi, che nel preventivo dell’anno 2015 & stato inserito per Fimporto massimo pari a €
55.472,19 P'eventuale incremento nella misura massima dell’1% del monte salari 2001 (€ 55.472,19) in
ogni caso condizionatamente subordinato allapprovazione e certificazione del bilancio di esercizio
dellanno di riferimento da parte della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.

Giusta previsioni del d.lgs. 150/2009, a preventivo, il fondo di produttivita collettiva a disposizione per
premiare la performance di tisultato dell’anno 2015, correlata agli obiettivi individuati nel documento
di budget 2015, ammonta complessivamente a € 1.136.693,81 ripartiti come segue:

- €1.081.221,62 destinati al finanziamento dell'incentivo base e integrativo;
- €55.472,19 destinati al finanziamento dellincentivo strategico

Nelle more del perfezionamento di un nuovo sistema della performance a cui correlare il sistema
incentivante anche per Fanno 2015 lattribuzione del traramento accessorio avverra con le modalita
attualmente vigenti precisate con il verbale di intesa del 30 settembre 2013 prot. n. 13681 del 24
dicembre 2013.

Controllo in materia di contrattazione integrativa

Lefficacia del presente accordo & subordinata allesito positivo del controllo da parte del Collegio det
revisori secondo quanto previsto dall'articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001.

NelPevenienza di rilievi formulati che comportino la necessitd di procedere a revisione, le pari si
impegnano a riconvocarsi.

Letto come sopra e SOttoscritto.

Palmanova, 17/07/2015

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA \/\(/
Direttore generale, dott. Luca Marchesi \%v/\/v— O~ ’\
M/&p '

Direttore amministrativo, dott.ssa Anna Toro

e
Direttore s.0.c. Gestione risorse umane, dott.ssa Angela Zanello OﬂlK@f
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