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del 09/07/2012

Tra

La delegazione di parte pubblica costituita ex art. 10, comma 1, del CCNL 8.06.2000 e
deliberazione commissariale n. 3/2009

€

la delegazione sindacale della dirigenza area III, costituita ex art. 10, comma 2, del CCNL sopra
indicato

viene stipulato il seguente

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ex CCNL 3.11.2005 e 17.10.2008

avente ad oggetto

DETERMINAZIONE PREVENTIVA DEI FONDI CONTRATTUALI
PER L’AREA DELLA DIRIGENZA S.P.T.A.
ANNO 2012

Premesso che:

- in data 6 maggio 2010 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa per il II biennio economico 2008-2009;

- con decreto legge n. 78/2010, convertito con modifiche in legge n. 122/2010, sono state adottate misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e competitivita economica che comportano ricadute nelle
modalitd di costituzione e gestione dei fondi contrattuali;

- le predette disposizioni legislative sono state oggetto di interpretazione da parte della Regione autonoma
Friuli Venezia Giulia con nota prot. 15361 del 31.12.2010, nonché del Dipartimento della Funzione
pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri e della Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome;

tutto cid premesso le parti prendono atto della determinazione dei fondi contrattuali quale conseguenza delle
disposizioni normative e contrattuali vigenti e ne concordano I’utilizzo come in seguito descritto.

1. Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e per P’indennita di
direzione di struttura complessa
<1 fondo storico relativo all’anno 2010, che ammonta complessivamente a € 599.390,29, viene incrementato,

pro quota, con il valore relativo all’indennita per I’incarico di direzione della s.c. Affari generali e legali e
diminuito pro quota per I’anno 2012 delle componenti inerenti il medesimo incarico in seguito al
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collocamento in aspettativa del titolare per effetto del conferimento della funzione di direttore
ammitistrativo dell’ Agenzia nonché della quota relativa all’incarico di direzione della s.0.c. Gestione risorse
umane, riproporzionata per 1’anno 2012, secondo quanto chiarito con nota n. 9625/2012.

Poiché il fondo & determinato a titolo preventivo, le parti si danno atto che la costituzione dello stesso potra
essere ridotta rispetto a quella esposta a seguito dell’applicazione del d.l. n. 78/2010 convertito dalla legge n.
122/2010 conseguentemente a variazioni della dotazione organica nonché in esito all’applicazione dell’art.
71 del d.1. n. 112/2008 convertito dalla I. n. 133/2008.

Fondo per Ia retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
e per ’indennita di direzione di struttura complessa

Fondo storico anno 2010 € 599.390,29
Indennita di incarico struttura complessa s.0.c. Affari

| generali e legali (delibera 234/2010) € 7.407,72
Detrazione indennita incarico s.c. Affari generali e
legali giugno-dicembre 2012 € 3.988,77
Detrazione valore incarico s.c. Affari generali giugno-

dicembre 2012 -€ 11.307,69
Detrazione nota ARPA prot. n. 9625/2011 (quota s.o.c.

| gestione risorse umane) riproporzionata per I'anno 2012 € 8.076,92
Detrazione assenze ex art. 71 d.1. 112/2008 € 0,00
Totale fondo 2012 € 583.424,62

2. Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Il foddo storico per I’anno 2011 & determinato preliminarmente in € 112.639,58.

Poiché il fondo medesimo & determinato a titolo preventivo, le parti si danno atto che la costituzione potra
essere ridotta rispetto a quella esposta a seguito dell’applicazione del d.1. n. 78/2010 convertito dalla legge n.
122/2010 conseguentemente a variazioni della dotazione organica nonché in esito all’applicazione dell’art.
71 del n. 112/2008 convertito dalla 1. n. 133/2008.

Come riportato nel verbale dell’incontro del 18 aprile 2012, le parti ribadiscono la necessita di rideterminare
il fondo per il trattamento accessorio delle condizioni di lavoro, in considerazione delle mutate esigenze
organizzative, che saranno oggetto di analisi a tali fini.

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
Fondo storico anno 2011 € 112.639,58
Incremento ex art. 43 1. 449/1996, anno 2012 € 0,00
Detrazione assenze ex art. 71 d.1. 112/2008 € 0,00

Totale fondo 2012 € 112.639,58

3. Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

11 fondo storico per ’anno 2011 ¢ determinato preliminarmente in € 385.791,13.

Poiché il fondo medesimo & determinato a titolo preventivo, le parti si danno atto che la costituzione potra
essere ridotta rispetto a quella esposta a seguito dell’applicazione del d.. n. 78/2010 convertito dalla legge n.
122/2010 conseguentemente a variazioni della dotazione organica nonché in esito all’applicazione dell’art.
71 del n. 112/2008 convertito dalla 1. n. 133/2008.
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Ai fini dell’impiego del fondo per I’anno corrente, le parti fanno rinvio a quanto stabilito dagli artt. 45 e
seguenti de] CCIA del 29 luglio 2009.

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale
Fondo storico anno 2011 € 385.791,13
Detrazione assenze ex art. 71 d.l. 112/2008 € 0,00
Totale fondo 2012 € 385.791,13

4. Controllo in materia di contrattazione integrativa

L’efficacia del presente accordo ¢ subordinata all’esito positivo del controllo del Collegio sindacale secondo
Guanto previsto dall’articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001. Nell’evenienza di rilievi
formulati che comportino la necessita di procedere a revisione, le parti si impegnano a riconvocarsi ¢ ad
addivenire ad accordo nel rispetto delle prescrizioni formulate dall’organo di controllo.

Letto ¢ sottoscritto.

Palma#)ova, @ O+ WIZ

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Direttore generale, dott. Lionello Barbina

Direttdre amministrativo, dott.ssa Anna Toro @'\-«:C/t

Direttore tecnico-scientifico, dott. Fulvio Daris

W
Direttore s.0.c. Gestione risorse umane, dott.ssa Angela Zanello M

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

CONFEDIR, dott. Stefano De Martin Sl hewnn

! N ‘
ANAAO ASSOMED, dott. Sandro Ceccone ( ¥ /{2 o é ;; \
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VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI CONTABILI N. 196
del 19 novembre 2012

;Il giorno diciannove del mese di novembre alle ore 14.30, in Palmanova, presso la sede
dell'Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente del Friuli-Venezia Giulia, in
attuazione del piano delle verifiche programmato, si & riunito il Collegio dei Revisori
- Contabili dell'ARPA F.V.G., nelle persone dei signori:

Avv. Raimondo Cacciatore, Presidente

Avv. Francesco Ribetti, Componente

Rag. Gianfranco Favaro, Componente

?Il Presidente del Collegio, avv. Raimondo Cacciatore, da atto di aver ricevuto in data
61 1.2012 mediante trasmissione a mezzo posta elettronica dalla responsabile della S.O.C.
iRisorse Umane, dott.ssa Zanello, la seguente documentazione:

- ipotesi di accordi aziendali e relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa;

- accordo del 30.01.2012 per la definizione dei Fondi contrattuali dell’area del comparto
| del 2009-2010-2011 — Costituzione dei Fondi contrattuali provvisori del comparto per il
2012

- Verbale delle 00.SS. Dirigenza del 18.04.2012;

- Accordo collettivo integrativo avente ad oggetto la determinazione preventiva dei fondi

contrattuali per 1’area della dirigenza S.P.T.A. — anno 2012.

11 Collegio nella sua interezza provvede, preliminarmente, a richiedere alcune delucidazioni
in merito alla stessa dott.ssa Zanello.

In particolare vengono affrontati i temi relativi:

- alla misurazione dei risultati individuali,

- alle modalita di assegnazione degli obiettivi;

- all’utilizzo dei Fondi.

ill Collegio, esaminata la documentazione relativa all’argomento in esame, ritiene la

“determinazione provvisoria dei Fondi congrua rispetto alle previsioni di Bilancio ed alla
normativa vigente; raccomanda la Direzione di definire criteri di assegnazione delle risorse
che tengano conto, in misura proporzionalmente rilevante rispetto alle somme
complessivamente a disposizione, del contributo dei singoli al raggiungimento del risultato.

Dopodiché passa alla redazione del proprio parere. .




PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI
SULLA DETERMINAZIONE DEI FONDI PER L’ANNO 2012

PREMESSO CHE:

I’ARPA — Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente del Friuli Venezia Giulia,
ha provveduto, con protocollo n° 0006880-A del 9.07.2012 a stipulare 1’accordo
collettivo integrativo avente ad oggetto la “determinazione preventiva dei fondi
contrattuali per ’area della dirigenza S.P.T.A. — anno 20127,

in data 30.01.2012 ¢ stato raggiunto I’accordo per la costituzione dei Fondi contrattuali
provvisori del comparto per I’anno 2012;

in data 23.07.2012 ¢ stato raggiunto un accordo relativo all’integrazione dei Fondi a
seguito della ridefinizione del servizio di pronta disponibilita delle posizioni
organizzative tecnico-scientifiche (disposizione a carattere eccezionale, art. 7 comma 13
CCNLI 20.09.2011 ed art. 6 comma 2 CCNL 7.04.1999);

nella determinazione dei Fondi I’Ente ha rispettato il dettato dell’art. 9 del D.L.vo
31.05.2010 n° 78;

la somma complessivamente determinata & coerente con le previsioni indicate nel

bilancio di previsione.

PRESO ATTO CHE:

le variazioni intervenute nel Fondo rispetto agli accantonamenti relativi all’anno 2010
sono da imputarsi alle variazioni intervenute nell’organico in servizio;

le ipotesi di accordo prevedono che la dotazione del medesimo Fondo potra essere
ridotta a seguito di riduzione della dotazione organica, nonché in esito all’applicazione
dell’art. 71 del D. L. n® 112 del 2008;

Padozione dello stesso ¢ subordinato al parere favorevole dello scrivente Collegio, con
obbligo delle parti di riconvocarsi per addivenire ad un accordo nel rispetto delle

eventuali prescrizioni formulate dall’Organo di Controllo.

Tutto cid premesso, ed effettuate le necessarie verifiche, il Collegio dei Revisori

dell'Agenzia Regionale per la Protezione dell' Ambiente del Friuli-Venezia Giulia esprime

PARERE FAVOREVOLE

alla determinazione preventiva dei Fondi contrattuali per ’area della dirigenza e per il

comparto, compresi quelli relativi alla retribuzione di risultato e di qualita delle prestazioni

individuali.




11 Collegio alle ore 17,45 dopo aver redatto, letto e sottoscritto il presente verbale contenente

il Parere sulla determinazione dei Fondi per I’anno 2012, toglie la seduta.

Palmanova, li 19 novembre 2012

Avv. Raimondo Cacciatore, Presidente C \ c, Come e e
Avv. Francesco Ribetti, Componente \\9&)\

Bag. Gianfranco Favaro, Componente Q\\f(/ I




