PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI SULLA MODIFICA ARTICOLO 28 DEL
CCIA DEL COMPARTO SOTTOSCRITTO IL 18.06.2009
PRESO ATTO CHE:
- in data 14.07.2021 ¢& stato sottoscritto 1’accordo integrativo aziendale con la RSU aziendale e
le O0.S8S. del Comparto per la modifica deil’art. 28 del CCIA della Dirigenza sottoscritto in
data 18.06.2009;
VERIFICATO CHE:

- si ridefiniscono le regole per la predisposizione e [’adozione del Piano di Pronta
Disponibilita;

— in considerazione della peculiare organizzazione di ARPA FVG rispetto alle Aziende
sanitarie sono tenuti a prestare il servizio di pronta disponibilita oltre al personale sanitario
della Categoria D:

e il personale appartenente al ruolo sanitario Categoria D, livello economico Ds;

» il personale appartenente al ruolo tecnico Categoria D e Categoria D, livello economico
Ds;

e il personale appartenente al ruolo sanitario o tecnico e titolare di incarico di funzione;

o in relazione alla disponibilita del fondo di cui all’articolo 80 del CCNL 21.05.2018,
nell’ambito della contrattazione integrativa si provvede a determinare annualmente
I’ammontare del fondo medesimo destinato alla remuncrazione del servizio di pronta
disponibilita secondo il piano annuale di cui al comma 1. Nel determinare ’ammontare del
fondo, le parti stabiliscono la remunerazione della pronta disponibilita, avuto riguardo alla
valorizzazione dell’indennita di pronta disponibilita di cui all’articolo 28 comma 7, e tenuto

conto della disposizione di cui all’articolo 8, comma 5, lettera 1) del CCNL 21.05.2018 come

segue:
* per ogni turno di 12 ore € 30,00
e per turni di durata non inferiore alle 4 ore € 2,75 pro ora.

Tutto cid premesso, richiamate le considerazioni tutte svolte nel corso dell’accesso di data odierna,
come riportate nel relativo verbale, ed effettuate le necessarie verifiche, il Collegio dei Revisori
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente del Friuli Venezia Giulia esprime, per
quanto di propria competenza,

PARERE FAVOREVOLE
all’accordo integrativo aziendale per la “Modifica articolo 28 del CCIA del Comparto sottoscritto il
18.06.2009”, sottoscritto in data 14.07.2021. pris ARPA FVG
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PREMESSO che in data 18 giugno 2009 ¢& stato sottoscritto il contratto integrativo aziendale del comparto che
all’articolo 28 reca disposizioni in relazione all’istituto defla Pronta Disponibilita;

RILEVATO che in data 13 maggio 2021 in sede di tavolo tecnico sono stati illustrati il nuovo regolamento
sulla Pronta disponibilita del Sistema di Risposta alle Emergenze ed il Piano annuale del Servizto della Pronta
disponibilita dell’ Azienda;

PRESO ATTO che con nota prot. 15289 del 21 maggio 2021 alle OOSS e alla RSU ¢ stata inviata la bozza del
verbale del tavolo tecnico sulla Pronta disponibilita def 13 maggio 2021 con cortese preghicra di far pervenire
osservazioni/integrazioni entro il 28 maggio 2021;

RILEVATO che in data 17 maggio 2021 le OOSS e la RSU, con email del Segretario della RSU, agli atti, in
seguito al Tavolo Tecnico di giovedi 13 u.s. avente come tema la sperimentazione sulla Pronta Disponibilita e
alla ricezione della relativa documentazione hanno richiesto I’avvio del confronto sul tema ai sensi del{’articolo
5, comma 3, lettera h del CCNL 21/05/2018;

PRECISATO che in considerazione del primo incontro relativo al confronto di cui all’alinea precedente del 27
maggio 2021, con nota prot. 16637 del 3 giugno 2021 si & provveduto a trasmettere, giusto punto ¢) della
richiamata nota, 1’ipotesi di modifica delParticolo 28 del Contratto integrativo aziendale sottoscritto in data 18
giugno 2009 gia consegnata “brevi mams” il 27 maggio 2021 ai presenti;

PRESO ATTO che in seguito all’incontro sindacale del 14 giugno 2021 in data 23 giugno 2021 I’Agenzia ha
provveduto a trasmettere la bozza definitiva dell’ipotesi di modifica dell’articolo 28 del Contratto integrativo
aziendale softoscritio in data 18 giugno 2009;

DATO ATTO che nella giornata odierna del 14 luglio 2021 le OOSS ¢ la RSU non hanno formulato alcuna
ulteriore osservazione.

Le parti concordano che le disposizioni di cui all’art. 28 del CCIA sottoscritto il 18 giugno 2009 sono sostituite
dall’allegato al presente accordo con decorrenza dalla certificazione del Collegio dei Revisori.

Letto come sopra e sottoscritto.
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ALLEGATON. 1

Le parti con il presente accordo danno atto che I’articolo 28 del CCIA siglato in data 18 giugno 2009 &
sostituito dal seguente.

1. L’ Agenzia entro il mese di dicembre dell’anno precedente, adotta il Piano di Pronta Disponibilita dell’anno
di riferimento, individuando le strutture interessate, i profili necessari ¢ le fasce orarie per ’erogazione delle
prestazioni inerenti a tale servizio. Il piano di cui trattasi, o il suo aggiornamento, & oggetto di informazione
preventiva alle Q0.SS. ¢ alla R.S.U., ferma restando da ciascuna delle parti la possibilita di attivazione
dell’istituto del confronto ex articolo 5, comma 3, lettera h, del CCNL 21.05.2018.

2. 1l piano & adottato tenendo conto dei principi contenuti nell’articolo 28 del CCNL 21.05.2018, ¢ in
particolare:

a) il servizio di pronta disponibilitd ¢ organizzato utilizzando di norma personale della medesima struttura;
b) tale servizio va, di norma, limitato ai turni notturni e ai giorni festivi;

c) sono tenuti a svolgere il servizio di pronta disponibilita solo i dipendenti in servizio presso le strutture con
attivitd continua ed in numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali della struttura;

d) di norma, non potranno essere previsti per ciascun dipendente pit di sei turni di pronta disponibilita al mese;
¢) non possono essere previste frazioni del turno di pronta disponibilita inferiori alle quattro ore.

3. Le parti, nel verificare le situazioni che danno all’utilizzo dell’istituto in oggetto, tengono conto delle
esigenze di attivazione del servizio di pronta disponibilita anche nei giorni prefestivi o comunque non
lavorativi.

4. Le parti stabiliscono che, qualora per affrontare situazioni di emergenza in relazione a particolari contingenti
necessita di struttura, non fronteggiabili con le dotazioni organiche assegnate, sia indispensabile ricotrere al
servizio di pronta disponibilita al di fuori delle previsioni contenute nel piano di cui al comma 1, I’Agenzia ha
I’obbligo di informare, tempestivamente le 00.SS. e la R.S.U., specificando le situazioni e le motivazioni che
hanno indotto ad adottare tale strumento.

5. Le parti, in considerazione della peculiare organizzazione di ARPA FVG rispetto alle Aziende sanitarie,
visto anche P’articolo 50, comma 2, CCNL integrativo del 7.04.1999 del 20 settembre 2001, ritengono
sussistenti le motivazioni di cui al comma 13 e 14 deil’articolo 28 del CCNL 21.05.2018 e pertanto sono tenufi
a prestare il servizio di pronta disponibilita oltre al personale sanitario della Categoria D:

» il personale appartenente al ruolo sanitario Categoria D, livelio economico Ds;
» il personale appartenente al ruolo tecnico Categoria D e Categoria D, livello economico Ds;
s il personale appartenente al ruolo sanitario o tecnico e titolare di incarico di funzione.

il servizio di pronta disponibilitd pud essere prestato, in subordine alle categorie in precedenza individuate,
anche dal personale del ruolo tecnico categoria C, previa personale manifestazione di interesse di durata

biennale.

6. In relazione alla disponibilitd del fondo di cui all’articolo 80 del CCNL 21.05.2018, nell’ambito della
contrattazione integrativa si provvede a determinare annualmente 1’ammontare del fondo medesimo destinato
alla remunerazione del servizio di pronta disponibilita secondo il piano annuale di cui al comma 1. Nel
determinare ’ammontare del fondo, le parti stabiliscono la remunerazione della pronta disponibilita, avuto
riguardo alla valorizzazione dell’ indennita di pronta disponibilita di cui all"articolo 28 comma 7, e tenuto conto
della disposizione di cui all’articolo 8, comma 5, lettera I) del CCNL 21.05.2018 come segue:

- per ogni turno di 12 ore € 30,00; Z /‘)Q"‘)L
s C-



- per turni di durata non inferiore alle 4 ore € 2,75 pro ora.

7. Al personale in servizio di pronta disponibilita nel giorno di riposo settimanale spetta un giorno di riposo
compensativo senza la riduzione del debito orario settimanale che va distribuito entro il mese successivo. Il
riposo compensativo per Iattivita prestata nel giorno di riposo settimanale deve essere fruito, di norma, entro
la settimana successiva in giorno concordato fra il dipendente ¢ il dirigente responsabile della struttura di
appartenenza, avuto riguardo alle esigenze di servizio. Per 1 titolari di incarico di funzione, I’eventuale orario
eccedente [e 36 ore minime settimanali non da diritto al riposo compensativo quale istituto sostitutivo dei
compensi per lavoro settimanale, neppure per attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale o in giorno
feriale non lavorativo. Ali titolari di incarichi di funzione & invece riconosciuto il diritto al riposo compensativo
qualora la prestazione lavorativa sia resa nel giorno di riposo settimanale ovverosia nella giomata domenicale.
(Orientamento SAN 267 del 15 luglio 2016). In caso di mancata chiamata in servizio (c.d. reperibilitd passiva)
nel giorno della domenica o in altro festivo & riconosciuto il riposo compensativo fermo restando il rispetto
dell’orario di lavoro settimanale dovuto (Orientamento SAN 274 del 29 dicembre 2010).
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