
PROGETTI OBIETTIVO COLLEGATI ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIOANLI PER L'ANNO 2021 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO 500,00€                

RAR

 TIPOLOGIA 

(collettivo/

individuale) 

 TITOLO   CONTENUTI/ATTIVITA'  N° Quote  STRUTTURE  Nominativi COMPARTO  INDICATORI  TARGET  IMPORTO 

R1 collettivo

RAR n. 1 Incentivo per progetti relativi 

ad attività da lavoro notturno e festivo 

e disagiate

ARPA H24

Garanzia di svolgimento delle attività h24 >23

OSM

QAR

RV   

COM

DTS

Linee di attività:

1, 5) Arturo Pucillo, Sergio Nordio, Livio Stefanuto, Marcellino Salvador, 

2 QAR: Edi Baiutti, Marco Bellini, Fragiacomo Lorenzo, Michelini Rossana, Palumbo Pasquale, Pastrello Arnold, 

Pillon Alessandra, Tassan Francesca, Tolloi Arianna, Verardo Pierluigi, Visintin Marco, Zampa Gino.

3) Rorato Vinicio, Marco Battistutta, Valerio Cipriani, Stefano Favretto, Tommaso Pinat,

4) Marco Gani

6) il personale che effettua attività in emergenza

Linee di attività: 

1. Buongiorno Regione 

2. Rilevazione dati qualità dell'aria 

3. Monitoraggio rumore 

4. Ufficio Stampa 

5. Analisi delle condizioni meteorologiche in essere 

6. Interventi in emergenza

1, 2, 3, 4, 5, 6: n. interventi

R2 collettivo

RAR n. 1 Incentivo per progetti relativi 

ad attività da lavoro notturno e festivo 

e disagiate

Attività che presentano difficoltà operative 

e/o rigida programmazione oraria

Potenziamento delle attività di monitoraggio marino e controlli a 

camino attraverso il ricorso alla flessibilità oraria
16

QMT (17)

EM (5)

Linee di attività:

1. Massimo Celio, Denis Guiatti, Antonio Codarin, Alessandro Acquavita, Nicola Bettoso, Lisa Faresi, Francesco 

Cumani, Alberto Marchesi, Antonio Tortora, Eddio Marini, Oriana Blasutto

2) Gianni Brianese, Flavio Agnolin, Moira Misson, Renato Fontanelle, Claudio Giorgiutti

Linee di attività: 

1. Attività in mare 

2. Attività a camino 

1. n. uscite

2. n. uscite

R3 collettivo

RAR n. 1 Incentivo per progetti 

sviluppati su attività finalizzate 

all’emergenza COVID-19

Gestione procedura COVID concorsi 

La gestione dei concorsi secondo le direttive nazionali rivolte al 

contenimento del contagio dei concorsi pubblici di cui all’articolo 

1, comma 10, lettera z), del Decreto del Presidente del Consiglio 

dei ministri 14 gennaio 2021.

8
AGU (7)

UT (1)

Andrea Komel, Fabiana Paxia, Sonia Picco, Barbara Romano, Claudio Del Degan, Tiziana Iozzi, Antonella 

Fiorillo, Andrea Di Piazza

Linee di attività:

1)    Rispetto degli adempimenti richiesti dal protocollo relativo allo svolgimento dei concorsi 

pubblici di cui all’articolo 1, comma 10, lettera z), del Decreto del Presidente del Consiglio dei 

ministri 14 gennaio 2021. prot. DFP -007293-P del 3 febbraio 2021 ; 

2) Trasmissione alla funzione pubblica della autodichiarazione attestante la piena ed 

incodizionata conformità del piano di ogni procedura concorsuale alle indicazioni del 

protocollo relativo allo svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 1, comma 10, 

lettera z), del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021. prot. DFP -

007293-P del 3 febbraio 2021;

Linee di attività:

1)   Evidenza per ogni prova della conformità 

delle prescrizioni adottate

2) Evidenza trasmissione alla funzione 

pubblica della autodichiarazione 

4.000,00€             

R4 collettivo

RAR n. 1 Incentivo per progetti 

sviluppati su attività finalizzate 

all’emergenza COVID-19

Supporto al lavoro agile in emergenza e alla 

gestione dei casi COVID-19

Garanzia della sicurezza e della gestione del lavoro agile al fine del 

mantenimento della continuità dei servizi
7

ICT (3)

SPP (4)

Ada Momigliano, Stefano Fanna, Ioannis Kousis

Giacomo Petronio, Andrea Gregorin, Antonella Grim, Steri Mario

Linee di attività:

1)   Acquisizione e messa nella disponibilità degli utenti in SW dell'attrezzatura necessaria

2) Acquisizione e distribuzione agli operatori dei DPI e dei presidi di sicurezza.

Linee di attività:

1)   80% delle richieste evase

2) garanzia del mantenimento della 

dispinibilità dei presidi a tutto il personale

3.500,00€             

R5 collettivo

RAR n. 2 Incentivo per progetti relativi 

al miglioramento delle attività 

analitiche e campionamenti e della 

valutazione

Nuova direttiva sulle acque destinate al consumo umano 23 LAB (22)
Sabadelli, Cabras (quota doppia), Briguglio, Busut, Polo Perucchin, Marotta, Fabbro, Moras, Vescovo, Minocci, 

Felice, Cattaruzza, Fumo, Ellero, Macorig, D'andrea, Pezzetta, Strizzolo, Mazzilis, Piccoli, Gava, Pasquon
Messa a punto di nuovi metodi previsti dalla direttiva, loro validazione e accreditamento accreditamento di almeno 5 metodi 11.500,00€          

R6 collettivo

RAR n. 3 Incentivo per implementazione 

delle attività di controllo e di 

formulazione dei pareri

Linee di attività:

1. Attività ispettive collegate al catalogo e integrate con gruppi di 

lavoro trasversali

2. Integrazione dei gruppi specialistici nelle visite ispettive 

integrate

3. attività istruttorie RIR SOTTOSOGLIA

17

DTS (1)

DIP SC (10)

CRR (3)

AUT (4)

1)  PRA Vinzi Luca, Viola Marzio, Fania, Paoli, De Paoli, Delai, Piscanc, Fogal, Biasiol, Moro Rossana, Alessandro 

Felluga

2) Paolo di Marco, Massimo Garavaglia, Luca Piccini

3) Chiara Monego, Roberto Fabbo, DavideTorassa

Linee di attività:

1)   N di impianti controllati con squadre integrate

2) CRR: n° di campioni 

3) AUT: N. verifiche ispettive RIR di soglia inferiore

Linee di attività:

1)   N. 20 impianti

2) N° 15 campioni analizzati

3) AUT N. 4 verifiche  

8.500,00€             

R7 collettiva

RAR n. 4 Incentivo per linee di lavoro 

innovative

Approfondimento sulla qualità 

microbiologica delle acque della laguna 

di Grado e Marano e della fascia marino 

costiera

Individuazione di una rete di monitoraggio in mare ed in laguna al 

fine di meglio identificare le possibili fonti di pressione di 

inquinamento microbiologico. Progettazione ed effettuazione di 

una  campagna annuale di campionamento: effettuazione dei 

campioni, analisi, report conclusivo dell’attività

5
LAB (2)

QMT CMA  (3)

1)  LAB: Sidari, Facchini

2) QMT: Ida Aleffi (doppia quota), Denis Guiatti

Linee di attività:

1)  LAB: effettuazione delle analisi dei campioni pervenuti in laboratorio

2)QMT CMA:  n° campioni; report finale

Linee di attività:

1)   LAB:  100% dei campiini pervenuti in 

lavoratorio

2) QMT CMA: 150 campioni, 1 report finale

2.500,00€             

R8 individuale

RAR n. 4 Incentivo per linee di lavoro 

innovative

 

Partecipazione programma mirror 

Copernicus

Predisposizione della documentazione per la partecipazione 

dell'Agenzia al programma "mirror Copernicus"
14

QAR  (1)

QAI  (5)

CMA 

QSB

PRA (1)

QAR: Flavio Moimas 

QAI: Macor Arianna, Zorza Raffaella, Daminao Virgilio, Elisa Zanut, Gabriele Piazza

CMA: Giovanni Bonafè (2); QSB: Claudia Meloni; Luca Poli; Skert Nicola  (doppia quota)  QMT: Massimo Celio

PRA: Laura Catalano

N. schede adesione,  N. incontri
100% compilazione tutte schede proposte e 

100% partecipazione incontri
7.000,00€                        

R9 collettiva

RAR n. 5 Incentivo per carichi di lavoro e 

per processi di riorganizzazione 

Centro di Calcolo Regionale e Inventario 

delle Emissioni in Atmosfera

LInee di attività:

Riordino delle competenze (ARPA, Regione, INSIEL) e 

completamento della messa in sicurezza del Centro di Calcolo 

Regionale e dell'Inventario Regionale delle Emissioni in 

Atmosfera. 

 

Estensione dell’utilizzo del Centro di Calcolo.

Promozione di un’eccellenza regionale e dei servizi condivisi con 

Protezione Civile ed Università di Trieste. Predisposizione 

progetto riorganizzazione INEMAR

5

ICT (1)

CMA  (4)

ICT: Alessio Brezigar

CMA: Alessandra Petrini, Irene Gallai, Elena Gianesini, Francesco Montanari

Linee di attività:

1. Incontri con INSIEL e strutture della Regione competenti

2. news/videoconferenze con la promozione delle attività svolte sul Centro di Calcolo 

Regionale

3. proposta/progetto per la riorganizzazione delle attività connesse all'Inventario Regionale 

delle Emissioni in Atmosfera

Linee di attività:

1: n.1 relazione / verbale / atto 

2: n. 3 news con la promozione delle attività 

svolte sul Centro di Calcolo Regionale. 

3: n. 1 documento di proposta/progetto

2.500,00€                        

 92.370,00€          

BUDGET 92.750,00€          

380,00-€                

52.870,00€          
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