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Tra

la Delegazione di parte pubblica costituita ex art. 9, comma 1, del CCNL del personale del comparto del
7.4.1999 e dell'articolo 6 del contratto collettivo aziendale del 29.12.2009

e

la Delegazione sindacale del comparto costituita ex art. 9, comma 2, del CCNL sopra indicato e
dell'articolo 6 del contratto collettivo aziendale del 29.12.2009

viene stipulato il seguente

. exart.40,comma 3-bis, dlgs. 165/2001 novellato - -

 UTILIZZO RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2017
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Certificato dal Collegio dei revisori in data D olliandve 20




RICHIAMATI:

- il contratto collettivo integrativo aziendale per farea del comparto siglato in data 29.12.2009;

- ladelibera defla Giunta Regionale n. 2146 dd. 6.11.2017 che ha approvato: . -
- llntesa siglata in data 27.10.2017 tra le OOSS regionali del. comparto e. [Assessore
_allAmbiente ed Energia, di durata triennale, che ha approvato modalitd e criteri di
 assegnazione ad ARPA FVG di risorse aggiuntive regionali del personale del comparto di
ARPAFVG: -~ ..
- Yassegnazione ad ARPA per fanno 2017 di risorse aggiuntive regionali del personale del
comparto per complessivi € 100.000,00 al netto di qualsiasi onere di risorse aggiuntive

regionali di ARPA FVG per fanno 2017; SR : '

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Le RAR assegnate per l'esercizio 2017 per il personale del comparto, pari ad euro € 100.000,00 al netto
di qualsiasi onere, sono finalizzate a valorizzare progetti ritenuti strategici per Yamministrazione
regionale in coerenza con le Linee di Indirizzo della Giunta regionale 2017-2019 per ARPA e con il
programma di attivitd dell Agenzia 2017-2019, come declinati nel budget 2017, ed in particolare:

1. le RAR sono prioritariamente utilizzate per. Pincentivazione degli obiettivi relativi al disagio
derivante dallo svolgimento di attivita specifiche e dal lavora notturno e festivo come descritti
nelpunto Ay s s :

2. le altre risorse disponibili sono finalizzate a remunerare le tematiche nelfambito dei progetti
come descrittineipuntidaA2aA6. o o

Gli obiettivi refativi al disagio di cui al punto 1 sono rendicontati:

a. pronta disponibilita. ambientale (compresa radioattivita), pronta disponibilita Osmer.:
numerodiuscite; '

w

b. qualita delf'aria e previsioni meteo in giornate festive: numero di giornate;
c. attivita in mare, controllo emissioni, misure di rumore e ufficio stampa: quota forfettaria
annuale; e
i progetti di cui al punto 2 sono rendicontati sulla base dei POD predisposte dai responsabili di
struttura.
4. | progetti contenuti nel punto A} sono oggetto di approvazione con decreto del Direttore -
Generale e di informazione alle strutture aziendali, alla RSU e alie 00S5; .
5. eventuali modifiche qualitative/quantitative da parte della struttura di appartenenza del
personale coinvolto nei progetti adottati con il decreto del Direttore generale di cui al punto 3
non potra comportare alcuna madifica al budget complessivo assegnato alla progettualitd;
6. la remunerazione awiene suila base dei criteri definiti neilaccordo integrative aziendale del
29.12.2009, ad esclusione degli obiettivi di cui al punto 1.

A. Prog'etti | _ (@

1. Incentivo per il disagio da attivif_é specifiche o da lavore notturno e festivo

Si tratta di attivitd per loro natura gravose i cui. tempi di realizzazione sono determinati dalle
tipologia di verifiche che presentano, in genere, particolari difficolta operative e/o rigida

programmazione oraria. .
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L'incentivo viene erogato al personale che svolge:
a) Misure, campionamenti a camino;
b} attivita che comportano uscite su natanti in acque di transizione e marino-costiere;
¢} lavoro notturno, prefestivo non lavorativo e festivo in turno di pronta disponibilita o a
chiamata, misure di rumore, previsioni meteo, verifiche su dati di qualita dell'aria.

Incentivo per progetti relativi al miglioramento delle attivita analitiche e campionamenti e
della valutazione

2.1 Tutela della qualita dell'aria
Le attivita riguardano i controlli e gli approfondimenti relativi agli impatti derivanti dalla
centrale termoelettrica A2A di Monfalcone e dalla Ferriera di Servola. Si intende sviluppare gli
strumenti per migliorare la relazionalita tra le emissioni (controll) e fa qualitd dell'aria
(monitoraggi):

| Progetton. | 5 |

2.2 Attivita di dragaggio
Le attivita riguardano la definizione dei valori di riferimento locali dei sedimenti marini nonché
le fasi preventive al rilascio dei pareri per le autorizzazioni ai e successivi controlli sul campo.

Progetton. | &
Progetton. | 7

2.3 Attivita relative ai rifiuti
Sl intende sviluppare le attivita del catasto rifiuti nellambito dei rifiuti urbani con particolare
riguardo alle analisi merceologiche e agli impianti di gestione,

I Progetton. | 8 !

2.4 Prevenzione amianto
E' un tema di valenza prioritaria per la Regione e sul piano nazionale. Le attivita riguardano il
miglioramento e lo sviluppo delle azioni dell'Agenzia sia sotto il profilo delle capacita analitiche
che sotto il profilo della conoscenza della dimensione della presenza di strutture contenenti
amianto (eternit) sul territorio regionale,

| Progetton, | 9 |

2.5 Inquinamento diffuso
Le attivita riguardano il contributo dell'Agenzia rispetto al corretto inquadramento della
dimensione dellinquinamento diffuso dei suoli nella prospettiva della definizione da parte
della Regione dei piani di gestione. E' necessaria un'intensa relazionalitd con il Ministero
delAmbiente e I'stituto Superiore della Sanita per gli aspetti innovativi della tematica.

| _Progetton. [10]
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3. Incentivo per implementazione delle attivita di controllo e di formulazione dei pareri
Le attivita riguardano i fattori di pressione pili rilevanti in ambito regionale rappresentati dai
controlli AIA, lavvio dei controlli dei sistemi di gestione della sicurezza degli impianti Seveso
sotto soglia, Fawvio di controlli di iniziativa in ambito AUA. Le attivita riguardano anche lo
sviluppo di strumenti per il miglioramento delfuniformita della formulazione dei pareri. E
necessario introdurre in Agenzia meccanismi organizzativi e strumenti formativi per assicurare
qualificazione del personale e F'uniformita dei controlli e dei pareri.

Progetton. | 11
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4. Incentivo per linee dilavoro innovative
Si tratta di attivita attinenti lo sviluppo e l'innovazione dell’Agenzia regionale nel contesto di
linee di lavoro del Sistema nazionale per la protezione Ambientale.

Progetton. | 14
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5. Incentivo per carichi di lavoro e per processi di riorganizzazione
Si tratta di incentivare, nelle more dellimplementazione del personale amministrativo, il
personale in servizio in presenza di incrementi di carichi prestazionali nonché quello coinvolto
nelle riorganizzazioni gestionali finalizzate ad ottimizzare e rendere piu efficiente il servizio
erogato.

Progetton. |18
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6. Ulteriori progetti
Si tratta di ulteriori progetti che rivestono rilevanza strategica nelfambito delle attivita
dellAgenzia.

Progetton. | 24
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B. CRITERI DI CORRESPONSIONE DELLE RAR (@

Premessa
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Relativamente alle attivita in condizioni di disagio, le RAR verranno erogate in aggiunta a
quanto gia previsto in sede di contrattazione.

1. Gli obiettivi relativi al miglioramento quali-quantitativo delle attivita specifiche in condizioni di
disagio e def lavoro notturno e festivo come descritti nel punto 1 dell'allegata Tabella A) sono
valorizzati come segue: '

a) Quota forfettaria cumulativa per attivita in periodo notturno, prefestivo non lavorativo o
festivo (il notturno prefestivo non lavorative e il festivo sono equiparati al notturno, i
prefestivo non lavorativo e i festivo vengeno riconosciuti dalle 6.00 alle 22.00) per il
personale assegnato ai servizi di pronta disponibilit3, o su specifica chiamata: € 30,00
pro capite

b}Quota annuale per misure di rumore in periodo notturno, prefestivo non lavorativo o
festivo in numero pari o superiore a 10 € 1.400,00 pro capite

¢} Quota forfettaria giornaliera per previsioni meteo e verifiche qualita dell'aria in giornate
festive: € 30,00 pro capite (non cumulabile con la quota di cui al p.to a))

d) Quota annuale per conduzione dei natanti: € 1.400,00 pro capite

e} Quota annuale per uscite sui natanti (non cumulabile con la quota di cui al p.to d)):

- in numero pari o superiore a 10 e fino a 45: € 500,00 pro capite
- in numero superiore a 45: € 1.000,00 pro capite

f} Quota annuale per misure, campionamenti e controlli a camino in numero pari o

superiore a 10 €1.400,00

g)Quota annuale per attivitd festiva e prefestiva non lavorativa dell’Ufficio stampa:
€1.400,00

2. | progetti sopra descritti nei punti da 2 a 6 sono valorizzati con le quote cosi distinte:;

- progetti individuali: € 1.400,00;
- progetti collettivi;
- coordinatore: € 1.000,00;
- unita a supporto: € 500,00.

3. It personale pud accedere ad un unico progetto tra RAR e produttivita strategica, fermo

restando il riconoscimento delf'eventuale indennita di disagio di cui al punto B.1. '

C. MODALITA’ GESTIONALI

Vengono qui richiamate integralmente le modalitd gestionali di cui alfintesa siglata in data 27.10.2017,
rispetto alle quali si evidenzia che:

1. ad esclusione dedle attivita di cui al punto A.1, ad ogni progetto & associato il piano operativo di
dettaglio (POD), predisposto su apposita modulistica fornita dalla Funzione Programmazione e
controllo, in cui vengono individuati, tra I'altro, obiettivi, indicatori e target, da utilizzare a cura
del dirigente responsabile della struttura cui afferisce il progetto, in fase di monitoraggio
conclusivo per attestare il raggiungimento degli obiettivi;

2. le risultanze definitive sono rendicontate da ARPA FVG e approvate nellambito delia Relazione
sulla performance,

3. la liquidazione a saldo dei relativi compensi a favore del personale del comparto € erogata in
un'unica soluzione a seguito della validazione della Relazione sulla performance da parte
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);
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4. fe RAR non erogate nel corso del 2017 per mancato raggiungimento totale o parziale degli
obiettivi restano disponibili come RAR in trascinamento per fanno 2018 per la realizzazione di
progetti aziendali coerenti con gli obiettivi regionali.

Il presente accordo integrativo aziendale verra trasmesso da ARPA alla Direzione centrale Ambiente ed
Energia unitamente alle risultanze dei progetti finanziati con indicazione degli obiettivi raggiunti.

Palmanova,
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Direttore Generale, Luca Marchesi

Direttore Amministrativo, dott.ssa Anna Toro

AN
Direttore Tecnico-Scientifico, ing. Franco Sturzi WAV

DELEGAZIONE Dt PARTE SINDACALE
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VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI CONTABILIN, 257
del 05 dicembre 2017

It giorno 5 del mese di dicembre 2017 alle ore 16.30 in Palmanova, presso la sede dell'Agenzia
Regionale per la Protezione dell'Ambiente del Friuli-Venezia Giulia. previa convocazione da parte
del Presidente, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dell'Agenzia Regionale per Ia Protezione
dell'’Ambiente del Friuli-Venezia Giulia, come ricostituito con Decreto 120/Pres. del 07.06.2017,

nelle persone dei signori:

prof. Maurizio Fanni Presidente
dott. Andrea Bressan Componente
dott. avv. Francesco Ribetti Componente

Il presente accesso si & reso necessario ai fini della certificazione degli accordi sindacali intervenuti

e relativi al seguente argomento:

- Certificazione dell’accordo collettivo integrativo di lavoro del personale del comparto ex art.
40, comma 3-bis, D.L.vo 165/2001 e relative disposizioni contrattuali nazionali.

Per I'Agenzia Regionale per la Protezione dell' Ambiente del Friuli-Venezia Giulia ¢ presente la

dott.ssa Anna Toro, Direttore Amministrativo.

Con riferimento all’argomento all’ordine del giorno il C ollegio, preliminarmente, da atto che:

- con la delibera della Giunta Regionale n. 2146 dd. 6.11.2017:
¢ ¢ stata approvata I'Intesa siglata in data 27.10.2017 tra le OO.SS. regionali del comparto e

I"Assessore all’ Ambiente ed Energia, di durata triennale, che ha approvato modalita e criteri
di assegnazione ad ARPA FVG di risorse aggiuntive regionali (RAR) del personale del
compaito,

* sono state assegnate ad ARPA per ’anno 2017 risorse aggiuntive regionali del personale del
comparto per complessivi € 100.000,00 al netto di qualsiasi onere che resta a carico del
Bilancio di ARPA;

* si ¢ stabilito che I'Intesa sopra indicata deve essere resa operativa, per ciascun anno, con
Accordo integrativo aziendale con la RSU ¢ e 00.SS. del comparto;

- in data odierna ¢ stato sottoscritto I' Accordo integrativo aziendale con la RSU e le 00.SS. per
utilizzo delle risorse aggiuntive regionali per 1"anno 2017 per Parea del comparto, con il
quale, ai fini dell'impiego delle RAR per ’anno 2017, sono state individuate le progettualita di
particolare rilievo e sono stati definiti con ulteriore dettaglio i criteri di utilizzo delle risorse in
argomento;

- di aver ricevuto in data odierna. mediante consegna a mani, I’Accordo aziendale RAR 2017

per il personale del comparto firmato dalle parti coinvolte, completo del’indicazione dei







progetti interessati all'incentivo. i criteri di corresponsione delle RAR e le relative modalita
gestionali;

- Iefficacia dello stesso € subordinato al parere favorevole dello scrivente Collegio.

I Collegio incontra la responsabile dell’ Agenzia, e nello specifico Ja dott.ssa Toro., dai guali riceve

I'illustrazione e le spiegazioni tecniche ritenute necessarie, nonché conferma della compatibilita

dell"utilizzo defle RAR assegnate all’Agenzia con le disponibilita di bilancio per la copertura degli

oneri derivanti.

Ottenute le delucidazioni ed informazioni richieste, il Collegio passa alla stesura del proprio parere

relativo a quanto in analisi, esaminando congiuntamente i documenti pervenuti.

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI
SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2017

Il Collegio dei Revisori,

RICHIAMATO:

- (uanto in premessa;

PRESO ATTO CHE:

- indata odierna ¢ stato sottoscritto I' Accordo integrativo aziendale con la RSU e le QO SS. per
Putilizzo delle risorse aggiuntive regionali per I"anno 2017 per Parea del comparto, con il
quale, ai fini dell'impiego delle RAR per I'anno 2017, sono state individuate le progettualita di
particolare rilievo e sono stati definiti con ulteriore dettaglio i criteri di utilizzo delle risorse in
argomento;

VERIFICATO CHE:

- lerisorse aggiuntive regionali sono:

e tenute distinte dai fondi di produttivita aziendale:
s destinate al trattamento economico accessorio;
¢ 10n possono essere portate ad incremento del Fondo in modo stabile:

- Tutilizzo delle risorse assegnate & compatibile con le risorse di bilancio in quanto gli oneri
accessori derivanti dalle risorse medesime, non coperti dal finanziamento regionale, trovano
comunque copertura tra le risorse disponibili del bilancio dell’ Agenzia.

ok 2k ok 3k o ok e ok ok ok ok %k
Tutto cio premesso, ed effettuate le necessarie verifiche, il Collegio dei Revisori dell'Agenzia
Regionale per la Protezione dell' Ambiente del Friuli-Venezia Giulia esprime
PARERE FAVOREVOLE
all’Accordo integrativo aziendale per 'utilizzo delle Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2017

per it comparto come previsto nel documento sottoscritto in data 05.12.2017.







Palmanova, 1t 05 dicembre 2017

prot. Maurizio Fanni Presidente S

]

Il Collegio alle ore 17.45, chiusa la propria Relaaone ¢ con 'mtendimento di riconvocarsi onde

dott. Andrea Bressan C omponefnt

dott. avy. Francesco Ribetti Componente

proseguire con il consueto e programmato ordine delle verifiche, chiude la presente seduta previa
redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale,

Palmanova, 11 05 dicembre 2017






