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la Delegazione di parte pubblica costituita ex art. 8, comma 4, del CCNL del personale del comparto del
21.05.2018 e defl'articolo 6 del contratto collettivo aziendale dei 21.05.2018, come da decreto del
Direttore Generale n. 61 dd. 19.06.2018

e

la Delegazione sindacale del comparto costituita ex art. 8, comma 3, del CCNL sopra indicato e
dell'articolo 6 dei contratto collettivo aziendale del 29.12.2009

viene stipulato il seguente

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ex art, 40, comma 3-bis, d.lgs. 165/2001 novellato

e relative vigenti disposizioni contrattuali nazionali
avente ad oggetto
CRITER] SULL'UTILIZZO RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI
ANNO 2020

PERSONALE DEL COMPARTO
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RICHIAMATI:

PROTEZIONE DELL'amBienTe Isl.‘telgnd Nazionale
H T : T p&r la Protezione
pel FRiULI venezia GiuLia B e e

- HCCNL comparto sanita 2016-2018 sottoscritto in data 21.5.2018;
_ il contratto collettivo integrativo aziendale per 'area del comparto siglato in data 29.12.2009;
- la delibera della Giunta Regicnale n. 1652 dd. 06.11.2620 che ha approvato:

o lntesa siglata in data 12.10.2020 tra le OOSS regionali del comparto e I'Assessore alla tutela
dellambiente, energia e sviluppo sostenibile, di durata triennale, contenente modalita e criteri di
assegnazione ad ARPA FVG di risorse aggiuntive regionali del personale def comparto di ARPA FVG:

» l'assegnazione ad ARPA per l'anino 2020 di risorse aggiuntive regionali del personale del comparto
per complessivi € 88.750,00 al netto di qualsiasi onere;

» lintesa sottoscritta in data 12.10.2020 tra e I'Assessore alla tutela dell'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile e le OOSS e la RSU sull'attribuzione delle risorse aggiuntive regionali per ARPA FVG,
regolante l'attribuzione dellimporto di euro 88.750,00 per l'esercizio 2020, al netto di qualsiasi onere, da
destinare allarea del personale del comparto di ARPA ai fini del riconoscimento al personale
interessato, degli incentivi per progetti refativi ad attivitd da lavoro notturno e festivo e disagiate, per
progetti relativi al miglioramento delle attivita analitiche e campionamenti e della valutazione, per
attivita di dragaggio, attivit3 relative ai rifiuti, prevenzione amianto, implementazione delle attivita di
controllo e di formulazione dei pareri, per linee di lavoro innovative, per carichi di lavoro e per processi di
riorganizzazione nonché per ulteriori ed eventuali progetti, da individuare in sede di contrattazione
collettiva integrativa;

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Le RAR assegnate per l'esercizio 2020 per il personale del comparto, pari ad euro € 88.750,00 al netto di
qualsiasi onere, sono finalizzate a valorizzare progetti ritenuti strategici per Famministrazione regionale in
coerenza con le Linee di Indirizzo della Giunta regionale 2020-2022 per ARPA e con il programma di attivita
dellAgenzia 2020-2022, come declinati nel Piano della Performance 2020 di cui ai decreti del Direttore
Generale n. 8 dd. 31.01.2020 e n. 9 dd. ©3.02.2020, secondo i criteri di seguito riportati.

Art. 1
Finalita

1. Le RAR sono finalizzate a valorizzare obiettivi e progetti ritenuti strategici per lamministrazione
regionale in coerenza con le Linee di Indirizzo della Giunta regionale per ARPA e con il programma
annuale e triennale di attivita dell’Agenzia, come declinati annualmente nel Piano deila Performance.

2. In particolare le RAR, tenuto conto del nuovo CCNL comparto sanita 2016-2018:

a) sono prioritariamente utilizzate per lincentivazione di progetti sviluppati su:

1. attivita finalizzate all'operativita delf Agenzia H24

2. attivitd in mare e a camino;

3. attivita finalizzate ail'emergenza COVID-19;
b) le altre risorse disponibili sono finalizzate a remunerare le ulteriori progettualita sviluppate
nell’ambito delle tematiche tecniche individuate dalla Giunta regionale.
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1. Gli obiettivi ed i progetti di cui ali'art. 1 sono approvati con decreto del Direttore Generale e sono
oggetto di informazione aile strutture aziendali, alla RSU e alle OOSS.

PROTEZIONE DELL'amBienTe eampm.a MNazionais
P . Lo per la Protezione
DEL FRIULI venezia GiuLia L ot
Art. 2

Criteri di gestione

2. Le risultanze definitive sono rendicontate da ARPA FVG e approvate nellambito della Relazione suila
Performance.
3. Lla liquidazione a saldo dei relativi compensi a favore del personale del comparto & erogata in un'unica

soluzione a seguito della validazione della Relazione sulla performance da parte del Nucleo di
Valutazione (NdV).

4, Le RAR non erogate per mancato raggiungimento totale o parziale degli obiettivi, overo per mancata
assegnazione, vengono riportate all'anno successivo.

Art. 3
Modalita di rendicontazione

1. | progetti di cui all'art. 1 sono rendicontati come segue:

a) progetti di cui al comma 2, lett. a), punti 1 e 2, con 'attestazione delie attivita svolte attraverso i} codice
di timbratura dedicato/time sheet/documenti da protocollo validati dal dirigente di riferimento;

b} progetti di cui al comma 2, lett. a), punto 3 e progetti di cui al comma 2, lett. b) secondo le seguenti
modalita:

- il responsabile del progetto definisce it piano operativo di dettaglio (POD), predisposto su apposita
modulistica fornita dalla IPAS Programmazione e controllo, in cui vengono individuati obiettivi, indicatori
e target, da utilizzare in fase di monitoraggio conclusivo per attestare il raggiungimento degli obiettivi;

- qualsiasi modifica apportata al POD in fase successiva alfa sua approvazione non comportera variazioni
nel budget assegnato al progetto.

Art. 4
Criteri di corresponsione

1. Gli obiettivi refativi ai progetti sviluppati su attivita particolarmente gravose e/o in condizioni di disagio
sono valorizzati come segue:
a) Progetti inerenti attivita di cui all'art. 1, comma 2, lett. a):
= monitoraggio rumore al di fuori dell’orario di servizio:

- quantificazione dellimporto complessivo del progetto di € 2.700,00 e, entro tale iimite massimo,
corresponsione della quota a uscita da riconoscere in misura eguale a ciascun dipendente interessato in
ragione di € 100,00, eventualmente ridotta in eguale misura per ciascun dipendente qualora il limite
dellimporto complessivo del progetto non presenti la necessaria capienza;

-in aggiunta a quanto sopra, corresponsione, stante la non programmabilita delle attivita, dello
straordinario a tutti i partecipanti del progetto, anche ai titolari di posizione organizzativa;

= monitoraggio delia qualita dell'aria al di fuori dellorario di servizio:
- quantificazione dellimporto complessivo del progetto di € 15.540,00 comprensivo della valorizzazione
delle ore impiegate al di fuori deil'orario di servizio;
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- entro i fimiti massimi di valorizzazione del progetto come sopra indicato, corresponsione della quota di €
140,00 ad intervento da riconoscere in misura eguale a ciascun dipendente interessato in ragione del
numero di interventi annuali;

= Buongiorno regione:

- quantificazione dellimporto complessivo del progetto di € 6.755,00 comprensivo delfa valorizzazione
delle ore impiegate al di fuori dell'orario di servizio;

- entro i limiti massimi di valorizzazione del progetto come sopra indicato, corresponsione della quota di €
35,00 ad intervento da riconoscere in misura eguale a ciascun dipendente interessato in ragione del
numero di interventi annuali, eventualmente ridotta in eguale misura per ciascun dipendente qualora il
limite dellimporto complessivo del progetto non presenti la necessaria capienza;

» ufficio stampa: news pubblicate sul sito internet in giomate festive e prefestive non lavorative, in
ragione di € 90,00 cadauna, fino ad un massimo di € 1.400,0Q;
= attivita in mare per un importo complessivo del progetto di € 9.600,00:

- quota forfettaria annua pro capite, pari ad € 1.200,00, per la conduzione, manutenzione e logistica dei
natanti;

- quota di € 25,00 per ogni uscita in mare, non cumulabile con la quota di cui al punto precedente, per la
gestione delle singole uscite con un importo massimo pro capite di € 1.000,00, nei limiti dellimporto
complessivo del progetto;

- in aggiunta a quanto sopra, corresponsione dello straordinario a tutti i partecipanti del progetto. Lo
straordinario viene corrisposto anche ai titolari di posizione organizzativa qualora l'attivita si estenda
oltre l'orario programmato. £ necessario il rispetto del debito orario giornaliero del dipendente nonché
dell'orario di ingresso {tenendo conto della flessibilita dalle ore 7.30 alle 8.30 o in taluni casi alle 9.00) e
della “pausa pranzo”;

- Si accede alla premialita solo in presenza di un numero minimo di 20 uscite;

« controllo emissioni per limporto complessivo del progetto di € 8.400,00:

- quota per uscita a camino, con un importe massimo pro capite di € 1.400,00, ripartita secondo la grigtia

sotto indicata:
v' da8a 15 giornate € 500,00;
v da 16 a 26 giornate € 1000,00;
v da 27 giornate in poi € 1400,00,

- in aggiunta a quanto sopra, corresponsione dello straordinario a tutti i partecipanti del progetto. Lo
straordinario viene corrisposto anche ai titolari di posizione organizzativa qualora ['attivita si estenda
oltre l'orario programmato. E' necessario it rispetto del debito orario giornaliero del dipendente nonché
dell’orario di ingresso (tenendo conto della flessibilita dalle ore 7.30 alle 820 o in taluni casi alle 9,00) e
della “pausa pranzo”;

= progetto per un importo complessivo di € 2.800,00 per analisi delle condizioni metereclogiche in essere
nelle giorate prefestive non lavorative/festive, € 25,00 a uscita;
= progetto attivitd finalizzate allemergenza COVID-19: quantificazione dellimporto complessivo del

(\?)*‘ progetto di € 27.43500 e, entro tale limite massimo, corresponsione della quota di € 465,00 al
personale che ha effettuato attivita finalizzate allemergenza, eventuaimente ridotta in eguale misura

per ciascun dipendente qualora il fimite dellimporto complessivo del progetto non presenti la
necessaria capienza;
" = progetto interventi in emergenza in periodo notturno, prefestivo non lavorativo o festivo, giomate di cd
; “ponte” con stesura della relazione finale contenente la descrizione analitica delle attivita svolte e delle
' risultanze annuali degli interventi effettuati, € 25,00 a uscita;
2. | progetti di cui all'art. 1 comma 2 lett. b) sono valorizzati con le quote cosi distinte:
- progetti individuali: fino a € 1.400,00;

——T

ertficazl Certificazione IS0 goa1
Sﬂem‘t:: dl"g":ﬂlme rifesita alle sedi di Paimancva e Sede di Pordenone

e {ert. N. 0023.2020
- 15O 7001
Per lg quakta
15O 14001 Certificazicne 15015001
Amnbientale siferita alla sede di Palmanova Via Cairali 14
Cert. N, 6930.2026

ARPAFVG | SEDE LEGALE: VIA CAIRCLI, 14 33057 PALMANOVA (UD} | PIVAE CF: 02096520308 | PEC:arpaDceestregione.fugit



]

acenzia ReGionaLe Per La

PROTEZIONE DELL 2mBienTe a?fs-éndrNdzlondlp
.. . .y per = Protezione

DEL FRilLi venezia ciutia A v

aRPa

- progetti collettivi: fino a € 500,00.

Il personale che accede alle RAR non accede alla produttivita strategica, eccetto per la linea RAR 1;

4. |n applicazione dell'art. 62 comma 11 del CCNL 2016-2018 al personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale le quote vengono erogate senza alcuna riduzione ovvero senza essere rapportate alla

percentuale di lavoro.

w

Il presente accordo integrativo aziendale & soggetto alla certificazione del Collegio dei Revisori e verra
successivamente trasmesso da ARPA alla Direzione centrale difesa dellambiente, energia e sviluppo
sostenibile. Le risultanze dei progetti finanziati con indicazione degli obiettivi raggiunti saranno riportate nella
Relazione al bilancio d'esercizio dell'anno 2020.

Palmanova, A8 NOweimbax 2020

DELEGAZIONE D1 PARTE PUBBLICA

Direttore Generale, ing, Stellio Vatta

Direttore Tecnico-Scientifico, dott.ssa Anna Lutman

Direttore Amministrativo, dott. Roberto Visintin
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PROGETTI OBIETTIVO COLLEGATI ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIOANLI PER L'ANNO 2020 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
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