
CICLO PERFORMANCE ANNO 2018

AREA CONTRATTUALE DELLA DIRIGENZA SPTA

Ammontare dei premi - accordo aziendale dd. 17/09/2018- prot. 33259/2018

TOTALE EURO

FONDO DESTINATO ALLA PREMIALITA' 506.981,45                                            

INCENTIVO STRATEGICO 31.417,43                                              

TOTALE COMPLESSIVO 538.398,88                                            

Distribuzione dei premi

RUOLO TIPOLOGIA INCENTIVO TOTALE EURO

INCENTIVO BASE 248.140,20                       

INCENTIVO INTEGRATIVO 47.205,78                         

INCENTIVO STRATEGICO 16.600,00                         

ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA 1.260,27                           

Totale 313.206,25                    

INCENTIVO BASE 45.821,40                         

INCENTIVO INTEGRATIVO 8.656,55                           

INCENTIVO STRATEGICO 2.800,00                           

Totale 57.277,95                      

INCENTIVO BASE 102.327,50                       

INCENTIVO INTEGRATIVO 19.703,48                         

INCENTIVO STRATEGICO 7.200,00                           

ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA 8.739,73                           

Totale 137.970,71                    

INCENTIVO BASE 13.211,58                         

INCENTIVO INTEGRATIVO 5.886,51                           

INCENTIVO STRATEGICO 1.400,00                           

Totale 20.498,09                      

INCENTIVO BASE 409.500,68                    

INCENTIVO INTEGRATVIO 81.452,32                      

INCENTIVO STRATEGICO 28.000,00                      

ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA 10.000,00                      

TOTALE COMPLESSIVO 528.953,00                    
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