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Ebe De Marco

Istruzione
Iscritta all'Albo degli Psicologi della Regione Friuli Venezia Giulia n°® 548/III abilitata all’esercizio della

psicoterapia.

Gennaio 2009 - Dicembre 2012

Specializzazione quadriennale in psicoterapia a indirizzo cognitivo - costruttivista conseguita presso
PSIOP "Psicoterapia, intervento sul disagio in ambito organizzativo e valorizzazione della persona" di
Padova (D.M. del M.I.U.R. del 2 novembre 2005 - G. U. n. 263 dell'11 novembre 2005).

2001
Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso la Facoltad di Psicologia dell'Universita degli
Studi di Padova.

In possesso dei requisiti previsti per i formatori per la salute e sicurezza sul lavoro secondo quanto
previsto in sede di accordo Conferenza Stato - Regioni, relativo alla formazione dei lavoratori, ai sensi
dellart. 37, comma 2, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Esperienze professionali

- Psicoterapia individuale.

- Consulente nell’Area Servizi alle Imprese presso I'ENAIP FVG

Attivita:

.responsabile dello sviluppo e del coordinamento regionale della formazione sulla sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro;

-responsabile provinciale della formazione per le professioni tecniche;

.promozione, progettazione e gestione di piani di sviluppo professionale nelle aziende del FVG;
.responsabile dello sviluppo e della gestione delle attivita di stage;

.colloqui di orientamento per adulti che desiderano riqualificarsi, aggiornarsi, rientrare nel mercato del
lavoro o cambiare lavoro;

formatore nelle seguenti aree: orientamento al mercato del lavoro; empowerment e sviluppo
competenze trasversali; gestione dello stress; rischi psicosociali e comunicare la sicurezza (nei corsi
dell’area sicurezza sui luoghi di lavoro).

- Collaborazione con Azienda per i Servizi Sanitari n® 4 Medio Friuli, Azienda per i Servizi Sanitari n°® 5
Bassa Friulana

Attivita:

.valutazione del rischio stress lavoro correlato (ai sensi dell’art. 28 del D.Lsg.81/2008);

.attivitd di ricerca sulla percezione del rischio e sviluppo di attivita per I'adozione di comportamenti
sicuri;

-promozione del benessere organizzativo

- Collaborazione con Aziende per i Servizi Sanitari della Regione FVG

Attivita:

.formatore nell’area: rischi psicosociali e valutazione stress lavoro correlato (anche in percorsi formativi
di Educazione Continua in Medicina).

- Collaborazione con Azienda ULSS 16 di Padova - Servizio di Prevenzione, Igiene e Sicurezza negli
ambienti di lavoro (SPISAL)

Attivita:

.ricercatore: analisi del test diagnostico MMPI - 2 e suo utilizzo nella valutazione del disagio
organizzativo;

.sostegno psicologico a lavoratori in condizione di disagio psicologico e fisico in relazione a situazioni
lavorative difficili e conflittuali.
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- Collaborazione con Azienda Speciale Ricerca & Formazione (CCIAA di Udine)

Attivita da settembre 2003 a ottobre 2008:

.responsabile promozione e marketing;

.progettista di percorsi formativi;

.colloqui di orientamento per adulti che desiderano riqualificarsi, aggiornarsi, rientrare nel mercato del
lavoro o cambiare lavoro;

formatore nelle seguenti aree: orientamento al mercato del lavoro, comunicazione d‘impresa,
empowerment, ricerca e sviluppo del personale

Attualmente:

.progettista di percorsi formativi

.selezionatore

formatore nelle seguenti aree: self assessment e slef empowerment; gestione dello stress lavorativo

- Collaborazione con IRES FVG
Attivita:
formatore nell’area: ricerca e sviluppo del personale

- Collaborazione con Consorzio Friuli Formazione di Udine

Attivita all'interno di percorsi formativi IFTS:

.selezionatore

formatore nelle seguenti aree: orientamento al mercato del lavoro e sviluppo delle competenze

trasversali
_orientamento all’interno delle attivita di placement

- Collaborazione con Studio Iannece & Associati (societd di consulenza ed organizzazione aziendale di
Udine)

Attivita:

.supporto nella ricerca, selezione e valutazione del personale per le aziende clienti

- Collaborazione con Ergonomica Sas (societd di consulenza ed organizzazione aziendale di Udine)
Attivita:

.ricerca, selezione e valutazione del personale per le aziende clienti

_analisi del clima aziendale, gestione di riunioni di lavoro, sviluppo della leadership, comunicazione
integrata d‘impresa;

.analisi dei fabbisogni formativi, progettazione (finanziamenti Fondo Sociale Europeo e progetti di
Educazione Continua in Medicina), realizzazione (partecipando ad attivita di formazione sia in aula sia
outdoor) e valutazione dei percorsi formativi

1l sottoscritto, inoltre, ai sensi della Legge 196/03 in materia di protezione dei dati personali autorizza, il trattamento
dei dati personali contenuti, l'archiviazione degli stessi e la diffusione per gli usi consentiti e previsti dalla Legge.

Pavia di Udine, 15 aprile 2013

Ebe De Marco
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