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Tra

la Delegazione di parte pubblica costituita ex art. 9, comma 1, del CCNL del personale del
comparto del 7.4.1999 e dell’articolo 6 del contratto collettivo aziendale del 29.12.2009

c

la Delegazione sindacale del comparto costituita ex art. 9, comma 2, del CCNL sopra indicato e
dell’articolo 6 del contratto collettivo aziendale del 29.12.2009

viene stipulato il seguente

ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ex art. 40, comma 3-bis, d.lgs. 165/2001 novellato
e relative vigenti disposizioni contrattuali nazionali

avente ad oggetto

SERVIZIO DI PRONTA DISPONIBILITA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE TECNICO-SCIENTIFICHE:

DISPOSIZIONI A CARATTERE ECCEZIONALE
articolo 7, comma 13, CCNLI 20.9.2001
articolo 36, comma 2, CCNL 7.4.1999

Certificato dal collegio sindacale in data /1 q No VEMBRE 20z
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Premesso che:

- con deliberazioni del Direttore generale n. 8 del 26.1.2011, n. 222 del 28.10.2011 e n. 273
del 23.12.2011 I’Agenzia si ¢ dotata del nuovo servizio dj pronta disponibilita e relativo
piano dopo sperimentazione applicativa e monitoraggio con la RSU e le Organizzazioni
sindacali come da verbali e lavori dei gruppi tecnici a tal fine istituiti;

- con deliberazione del Direttore generale n. 196 del 30.9.2011 sono state assegnate le
funzioni di posizione organizzativa dell’Area tecnico-scientifica siccome individuate con
deliberazione del Direttore generale n. 55 del 21.3.201 1, in attuazione del Regolamento in
materia adottato con deliberazione del Commissario straordinario n. 235 del 4.9.2009
siccome modificato e integrato dalle deliberazioni del Direttore generale nn. 107 e 123
rispettivamente del 18.5.2010 e 17.6.2010;

- a seguito dell’assegnazione delle funzioni di posizione organizzativa di cui al precedente
punto e dell’organizzazione dell’Agenzia, da ultimo data con il Regolamento di
organizzazione riadottato con deliberazione del Direttore generale n. 175 del 10.8.2010
come approvato con Delibera della Giunta della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia n.
1396 del 21.7.2010, un numero esiguo di titolari di posizione organizzativa dell’Area
tecnico-scientifica partecipa in via eccezionale, ex articolo 7, comma 13, del CCNLI del
20.9.2001, ai turni di pronta disponibilita a seguito dell’elevata esperienza e professionalita
possedute e necessarie a garantire I’erogazione di un corretto servizio da parte dell’Agenzia
in occasione di taluni interventi di attivazione delle chiamate di pronta disponibilita;

ricordato che:

- ex articolo 36, comma 2, del CCNL 7.4.1999 I’indennitd di funzione di posizione
organizzativa assorbe i compensi per lavoro straordinario;

- ex articolo 7, comma 13, del CCNL Integrativo del 20.9.2001 «le aziende potranno valutare
[...] eventuali ulteriori situazioni in cui ammettere la pronta disponibilita, in base alle
proprie esigenze organizzative», anche in deroga alle categorie di personale individuate nei
precedenti commi del CCNL in argomento, senza peraltro che vi sia un divieto alla pronta
disponibilita, peraltro superabile, in relazione alla funzione di posizione organizzativa ma
esclusivamente e testualmente in relazione al ruolo ed alla categoria di appartenenza;

- che l’art. 7, comma 14, del CCNL in parola dispone che ai compensi di cui al medesimo
articolo si provveda con il fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno e quindi anche nelle
diverse ipotesi previste dal comma 13, il quale necessariamente deve interpretarsi norma di
adattamento in quanto i contratti collettivi nazionali del Comparto sanita non sono stati
redatti in via diretta per le Agenzie per la protezione all’ambiente a cui I’applicazione delle
disposizioni contrattuali avviene «per estensione» seppur contrattualmente prevista;

- che I’art. 7, comma 14, del CCNLI del 20.9.2001 deve essere considerato norma prevalente
su quella portata dall’articolo 36, comma 2, del CCNL 7.4.1999 non solo ratione temporis
ma anche e soprattutto in ragione del carattere di specialita;

tutto cid premesso, le parti come individuate in epigrafe e firmatarie del presente accordo
concordano che I’indennita e le ore straordinarie generate dalla chiamata in pronta disponibilita,
quando richieste in pagamento, secondo il vigente regolamento in materia di orario di lavoro, del
titolare di posizione organizzativa dell’Area tecnico-scientifica, facciano carico al fondo per i
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compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno, fermo restando il vincolo della capienza dello stesso.

Le parti si riservano la verifica degli effetti del presente accordo dopo un anno di applicazione.

L’attuazione di tale previsione decorre dal primo giorno di efficacia del presente accordo siccome
condizionata dai controlli da parte del Collegio sindacale e della Regione autonoma Friuli Venezia
Giulia.

Controllo in materia di contrattazione integrativa

L’efficacia del presente accordo ¢ subordinata all’esito positivo del controllo da parte del Collegio
sindacale secondo quanto previsto dall’articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n.
165/2001.

Nell’evenienza di rilievi formulati che comportino la necessita di procedere a revisione, le parti si
impegnano a riconvocarsi e ad addivenire ad accordo nel rispetto delle prescrizioni formulate
dall’organo di controllo.

Letto come sopra e sottoscritto.

Palmanova,
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Direttore s.0.c. Gestione risorse umane
dott.ssa Angela Zanello [ U s
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Si prega di citare il protocollo nell ’eventuale risposta
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Relazioni sindacali ed applicazioni contrattuali

Referente: dott. Raoul Bubbi Protocalio n* 0010442 . p

Tel. 0432.922635 - fax ufficio 0432.922674 del 23/10/2012

e-mail raoul.bubbi@arpa. fug.it

Oggetto:  trasmissione ipotesi accordi aziendali; relazione

tecnico-finanziaria ed illustrativa

Inviata a mezzo e-mail Spettabile
Collegio dei revisori
SEDE

¢, p.c., Egregio Signore

Direttore amministrativo
SEDE

Si invia ex art. 20 lett. h) del d.lgs. 30 giugno 2011 n. 123 e degli artt, 40, comma 3-sexies, ¢
40-bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 il testo contrattuale avente ad oggetto «Servizio di pronta
disponibilita delle posizioni organizzative tecnico-scientifiche: disposizioni a carattere eccezionale
— articolo 7, comma 13, CCNLI 20.9.2001, articolo 36,comma 2, CCNL 7.4.1999», precisando che
lo stesso deve considerarsi come ipotesi di accordo in quanto contenente apposita clausola che ne
subordina I’efficacia al positivo vaglio da parte del Collegio dei revisori.

Si espongono altresi gli elementi costitutivi della relazione tecnico-finanziaria ed
illustrativa di cui alle norme succitate.

L’accordo in esame consente di chiudere una vertenza aperta con le sigle sindacali e la
Rappresentanza sindacale unitaria a seguito dell’adozione del nuovo Servizio di pronta disponibilita
¢ dell’organizzazione sottostante conseguente (deliberazione del Direttore generale n. 273 dd.
23.12.2011 e verbale di concertazione con le 00.SS., ¢ la RSU dd. 23.1.2012), le quali, in base alla
forza del personale del Comparto attualmente a disposizione presso I’ Agenzia, hanno richiesto di
inserire nella turnistica anche il personale titolare di posizione organizzativa dell’area tecnico-
scientifica in relazione alla specifica professionalita posseduta, che non si sovrappone alle funzioni
connesse in relazione alla posizione rivestita.

Un tanto & motivato anche dall’incremento dei servizi garantiti,

L’onere derivante dall’applicazione di tale accordo trova copertura nel fondo contrattuale ex
articolo 29 del CCNL 19.4.2004, confermato da ultimo dall’articolo 7 del CCNL 31.7.2009 in
materia di compensi per lavoro straordinario e per remunerazione di particolari condizioni di
disagio, danno o pericolo.

Tale fondo, a seguito di delibera autorizzativa della Giunta della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia n. 1023/2012, & stato incrementato di € 27.000,00 e pertanto il fondo ammonta
complessivamente ad € 218.170,47, importo che costituisce anche il nuovo tetto del fondo
medesimo ex articolo 9 del decreto legge n. 78 dd. 31.5.2010 convertito con modifiche nella legge
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Distinti saluti.

IL DIRETTORE
DELLA 8.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

dott.ssa Angela Zanello

Mrauds
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Aﬂegatj: un contratto sottoscritto in copia
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VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI CONTABILI N. 196
del 19 novembre 2012

Il giomo diciannove del mese di novembre alle ore 14.30, in Palmanova, presso la sede
dell'Agenzia Regionale per la Protezione delllAmbiente del Friuli-Venezia Giulia, in
attuazione del piano delle verifiche programmato, si & riunito il Collegio dei Revisori
Contabili dell'ARPA F.V.G., nelle persone dei signori:

Avv. Raimondo Cacciatore, Presidente

Avv. Francesco Ribetti, Componente

Rag. Gianfranco Favaro, Componente

[ Presidente del Collegio, avv. Raimondo Cacciatore, da atto di aver ricevuto in data

6.11.2012 mediante trasmissione a mezzo posta elettronica dalla responsabile della S.0.C.

Risorse Umane, dott.ssa Zanello, la seguente documentazione:

- ipotesi di accordi aziendali e relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa;

- accordo del 30.01.2012 per la definizione dei Fondi contrattuali dell’area del comparto
del 2009-2010-2011 — Costituzione dei Fondi contrattuali provvisori del comparto per il
2012,

- Verbale delle OO.SS. Dirigenza del 18.04.2012;

- Accordo collettivo integrativo avente ad oggetto la determinazione preventiva dei fondi
contrattuali per I’area della dirigenza S.P.T.A. — anno 2012.

Il Collegio nella sua interezza provvede, preliminarmente, a richiedere alcune delucidazioni

in merito alla stessa dott.ssa Zanello.

In particolare vengono affrontati i temi relativi:

- alla misurazione dei risultati individuali;

- alle modalita di assegnazione degli obiettivi;

- all’utilizzo dei Fondi.

Il Collegio, esaminata la documentazione relativa all’argomento in esame, ritiene la

determinazione provvisoria dei Fondi congrua rispetto alle previsioni di Bilancio ed alla

normativa vigente; raccomanda la Direzione di definire criteri di assegnazione delle risorse
che tengano conto, in misura proporzionalmente rilevante rispetto alle somme
complessivamente a disposizione, del contributo dei singoli al raggiungimento del risultato.’(

Dopodiché passa alla redazione del proprio parere.
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PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI
SULLA DETERMINAZIONE DEI FONDI PER L’ANNO 2012

PREMESSO CHE:

-

"ARPA — Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente del Friuli Venezia Giulia,
ha provveduto, con protocollo n° 0006880-A del 9.07.2012 a stipulare ’accordo
collettivo integrativo avente ad oggetto la “determinazione preventiva dei fondi
contrattuali per l'area della dirigenza S.P.T.A. — anno 2012,

in data 30.01.2012 ¢ stato raggiunto I’accordo per la costituzione dei Fondi contrattuali
provvisori del comparto per ’anno 2012;

in data 23.07.2012 ¢ stato raggiunto un accordo relativo all’integrazione dei Fondi a
seguito della ridefinizione del servizio di pronta disponibilita delle posizioni
organizzative tecnico-scientifiche (disposizione a carattere eccezionale, art. 7 comma 13
CCNLI20.09.2011 ed art. 6 comma 2 CCNL 7.04.1999),

nella determinazione dei Fondi I’Ente ha rispettato il dettato dell’art. 9 del D.L.vo
31.05.2010 n° 78;

la somma complessivamente determinata & coerente con le previsioni indicate nel

bilancio di previsione.

PRESO ATTO CHE:

le variazioni intervenute nel Fondo rispetto agli accantonamenti relativi all’anno 2010
sono da imputarsi alle variazioni intervenute nell’organico in servizio;

le ipotesi di accordo prevedono che la dotazione del medesimo Fondo potra essere
ridotta a seguito di riduzione della dotazione organica, nonché in esito all’applicazione
dell’art. 71 del D. L. n° 112 del 2008;

I’adozione dello stesso & subordinato al parere favorevole dello scrivente Collegio, con
obbligo delle parti di riconvocarsi per addivenire ad un accordo nel rispetto delle

eventuali prescrizioni formulate dall’Organo di Controllo.

Tutto ci0 premesso, ed effettuate le necessarie verifiche, il Collegio dei Revisori

dell'Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente del Friuli-Venezia Giulia esprime

PARERE FAVOREVOLE

alla determinazione preventiva dei Fondi contrattuali per 1’area della dirigenza e per il

comparto, compresi quelli relativi alla retribuzione di risultato e di qualita delle prestazioni

individuali. | ;’.’)
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Il Collegio alle ore 17,45 dopo aver redatto, letto e sottoscritto il presente verbale contenente

il Parere sulla determinazione dei Fondi per I’anno 2012, toglie la seduta.

Palmanova, 1i 19 novembre 2012
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Avv. Francesco Ribetti, Componente ?_)“ ~ \\5,&9\
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Avv. Raimondo Cacciatore, Presidente ( AA [

Rag. Gianfranco Favaro, Componente QNK/ N -




