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DETERMINAZIONE DEFINITIVA DEI FONDI CONTRATTUALI DELL’AREA DEL COMPARTO
ANNI 2009 -2010

PREMESSO che in data 13 maggio 2010 e 7 aprile 2011 sono state sottoscritte le intese tra I’ARPA
e le Organizzazioni sindacali e RSU con le quali si ¢ proceduto -alla quantificazione dei fondi
contrattuali di cui agli articoli 7, 8 ¢ 9 del CCNL 31.07.2009 del personale del comparto
rispettivamente per gli anni 2009 e 2010;

RICORDATO, in particolare, che il fondo ex art 9 (Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
professionale e dell’indennita professionale specifica) ¢ stato quantificato come segue:

e €1.202.000,23 per I’anno 2009;

e €1.298.105,48 per I’anno 2010;

RICHIAMATA la delibera del Direttore Generale n. 136 del 29 giugno 2011, avente ad oggetto
“Causa Toniatti/ARPA FVG. Adempimenti conseguenti alla avvenuta sottoscrizione dell’accordo
transattivi innanzi al Giudice del Lavoro di Trieste”, con la quale viene, tra I’altro, stabilito:
1. di far luogo al riconoscimento economico dell’indennitd di coordinamento a favore della
sig.ra Loredana Toniatti dalla data della domanda giudiziale instaurata in data 05.08.2009;
2. di integrare il fondo ex art. 9 del CCNL 31.07.2009 dell’importo equivalente all’istituto
contrattuale in parola riconosciuto alla dipendente;

DATO ATTO che gli importo riconosciuti alla dipendente nei due esercizi sono quantificati in:
e € 745,45 per ’anno 2009;
e €1.678,43 per I’anno 2010;

E CHE quindi il fondo ex art. 9 risulta essere cosi quantificato:
e €1.202.745,68 per I’anno 2009;
e €1.299.783,91 per I’anno 2010;

RILEVATO che le somme derivanti dall’indennita di coordinamento sopra esposte sono state
interamente liquidate nella mensilita di luglio 2011 e che quindi nulla varia neanche rispetto ai
residui del fondo ex art. 9 determinati con le intese richiamate in premessa;

LE PARTI

1. confermano gli accordi gia sottoscritti e danno atto che il Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
professionale e dell’indennita professionale specifica € quantificato come di seguito indicato:

e €1.202.745,68 per I’anno 2009;
o €1.299.783,91 per I’anno 2010;
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DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI DELL’AREA DEL COMPARTO
ANNO 2011

PREMESSO che in data 7 aprile 2011 ¢ stata sottoscritta I’intesa tra I’ARPA e le Organizzazioni
sindacali e RSU con cui si € proceduto alla quantificazione provvisoria dei fondi contrattuali di cui
agli articoli 7, 8 € 9 del CCNL 31.07.2009 del personale del comparto per ’anno 2011;

TENUTO CONTO che i fondi 2011 sono stati in quella sede quantificati sulla base di una ‘forza
lavoro® di 320 unita (compresi i tempi determinati ed escluso il personale a tempo determinato
impiegato per il piano regionale tutele delle acque), presumendo quindi, rispetto al 31.12.2010, un
saldo assunzioni / cessazioni pari a zero;

VALUTATO ora che il personale dipendente del comparto in servizio al 31.12.2011 risulta essere
di 314 unita (salvo ulteriori cessazioni ancora non note), definendo quindi, rispetto al 31.12.2010,
un saldo negativo pari a — 6 unita e che, pertanto, su questa base deve trovare applicazione il dettato
normativo definito dalla L. 122/2010, art. 9, comma 2 bis;

VISTE le note alla norma sopra citata rese dalla Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome e dalla Regione Friuli Venezia Giulia;

VISTA in particolare la nota della Regione Friuli Venezia Giulia, laddove in tema di riduzione dei
fondi afferma che “le modalitd concrete di riduzione sono demandate alla singola azienda nel
rispetto dei principi” definiti dalla nota stessa;

DATO ATTO che nel momento costituivo del fondo ex art. 7 CCNL 31.07.2009 (avvenuta con
decreto del Direttore generale n. 277 del 13.05.2005), ¢ stata definita una quota media pro capite
annua per gli anni 2001 — 2005, da utilizzare per il calcolo dell’aumento o della diminuzione del
fondo in base alla dinamica delle assunzioni / cessazioni, rapportate ai mesi di effettivo servizio;

RILEVATO che alla data del 31.12.2005, il personale in servizio era costituito da n. 294 unita;

RILEVATO altresi che nel periodo 31.12.2005 — 31.12.2011 il personale del comparto in servizio
presso ARPA ha subito un incremento di n. 20 unita, senza peraltro determinare un analogo
incremento delle quote medie del fondo ex art. 7, come stabilito dal decreto n. 277 sopra citato;

CONSTATATO CHE attualmente il fondo ex art. 7 dimostra una capienza che non ¢ riuscita a far
completamente fronte ai reali fabbisogni, derivanti dall’applicazione del nuovo regolamento di
pronta disponibilita (approvato con delibera del Direttore generale n. 8 del 26.01.2011);

RITENUTO quindi, per le motivazioni sopra esposte, di procedere alla riduzione delle quote riferite
alle unita di personale cessate nel 2011 del solo fondo ex art. 8, cosi come quantificato nell’allegato
1

RILEVATO che le risorse a disposizione per I’anno 2011 risultano essere le seguenti (allegato 1):
1. € 191.170,47 per il “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” di cui all’art. 7 del CCNL 31.07.2009, che,

in sede di chiusura di esercizio sara rettificato per gli importi derivanti dall’applicazione dell’art.
71 L. 133/2008;
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2. €1.081.221,62 per il “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali” di cui all’art. 8 del CCNL 31.09.2010, che in
sede di chiusura dell’esercizio sara rettificato per gli importi derivanti dall’applicazione dell’art.
71 L. 133/2008 e dell’art. 9, comma 2 bis della L. 122/2010 e sara altresi incrementato degli
importi derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della L. 449/96 e degli importi derivanti da
attivita extra istituzionale non autorizzata

3. € 1.300.627,77 per il “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dell’indennita professionale specifica” di cui all’art. 9 del CCNL 31.07.2009”, che in sede di
chiusura dell’esercizio sara rettificato degli importi derivanti dall’applicazione dell’art. 71 L.
133/2008;

LE PARTI

1. prendono atto della quantificazione dei fondi contrattuali, e dei relativi residui, per 1’anno
2011 cosi come rappresentata all’allegato 1,

2. concordano di destinare i residui che verranno definitivamente accertati dei fondi ex art. 7 €
9 al fondo ex art. 8.

La SOC Gestione Risorse Umane si impegna a comunicare tempestivamente alle O0.SS. e RSU

gli importi lasciati in sospeso dalla presente preintesa;

REGOLE PER LA DEFINIZIONE PROVVISORIA DEI FONDI CONTRATTUALI 2012

VERIFICATO inoltre che alla data del 01.01.2012 il saldo delle assunzioni / cessazioni del
personale del comparto rispetto al 31.12.2010 ¢ pari a — 4 unita (- 1 unita a tempo determinato che
al momento non teniamo conto);

DATO ATTO che la L. 122/2010 all’art. 9, comma 2 bis, correla i fondi contrattuali all’effettiva
presenza in servizio del personale dipendente;

DATO ATTO che nel momento costituivo del fondo ex art. 7 CCNL 31.07.2009 (avvenuta con
decreto del Direttore generale n. 277 del 13.05.2005), ¢ stata definita una quota media pro capite
annua per gli anni 2001 — 2005, da utilizzare per il calcolo dell’aumento o della diminuzione del
fondo in base alla dinamica delle assunzioni / cessazioni, rapportate ai mesi di effettivo servizio;

RILEVATO che alla data del 31.12.2005, il personale in servizio era costituito da n. 294 unita;
RILEVATO altresi che nel periodo 01.01.2006 — 01.01.2012 il personale del comparto in servizio
presso ARPA ha subito un incremento di n. 20 unitd, senza peraltro determinare un analogo
incremento delle quote medie del fondo ex art. 7, come stabilito dal decreto n. 277 sopra citato;
CONSTATATO CHE attualmente il fondo ex art. 7 dimostra una capienza che non ¢ riuscita a far
completamente fronte ai reali fabbisogni, derivanti dall’applicazione del nuovo regolamento di

pronta disponibilita (approvato con delibera del Direttore generale n. 8 del 26.01.2011);

RITENUTO quindi, per le motivazioni sopra esposte, di procedere alla riduzione delle quote riferite
alle unita di personale cessate del solo fondo ex art. 8, cosi come quantificato nell’allegato 2;
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RICHIAMATO [Particolo 6, comma 1, del D.Lgs. 1 agosto 2011, n. 141 in base al quale “la
differenziazione retributiva in fasce prevista dagli articoli 19, commi 2 e3 , e 31, comma 2, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si applica a partire dalla tornata di contrattazione
collettiva successiva a quella relativa al quadriennio 2006 - 2009”;

VALUTATO pertanto che gli articoli (38 — 40) riguardanti le politiche retributive del Contratto
integrativo del comparto sono tutt’ora in vigore

LE PARTI

Prendono atto della quantificazione provvisoria dei fondi contrattuali del personale del comparto,
cosi come rappresentata nell’allegato 2.

Le 00.SS e RSU richiedono inoltre I’incremento del fondo ex art. 7 del CCNL 31.07.2009 in
considerazione del fatto che il servizio di Pronta Disponibilita ha subito delle modifiche sia
nell’organizzazione che nella tipologia di attivita erogata, comprendendo al suo interno anche i
nuovi servizi di fisica ambientale e di laboratorio, come peraltro richiesto dalle autorita competenti
con cui ARPA si trova a dialogare.

Direttore Generale FP CGIL

dott. Lionello Barbina CISL — FPS

Direttore Amministrativo

dott. Franco Sinigoj FSI \,\} a &« )
FIALS

Direttore Tecnico Scientifico

dott. Giorgio Mattassi
UIL-FPL

Responsabile della SOC Gestione Risorse Umane ' F .

J e .

4 Cristi . RSU
ott.ssa Cristina v
%cp

Palmanova, 30 %@.unio ,22/1-2)




Allegato 1 —- FONDI CONTRATTUALI COMPARTO 2011

Fondo 2011 ex art. 7 CCNL 31.07.2009

Compenso di lavoro straordinario, remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno

Fondo storico 2010
Detrazioni assenze ex
art. 71 L. 133/2008

TOTALE FONDO 2011 190.993,59

. importo quantificabile definitivamente
. in sede di chiusura dell'esercizio

Utilizzo 2011 (al 17;[.5251 54 importo quantificabile definitivamente

31.01.2012) in sede di chiusura dell'esercizio
Totale fondo 2011 190.993,59
Totale utilizzo 2011 171.525,54

RESIDUO 2011 19.468,05




Fondo 2011 ex art. 8 CCNL 31.07.2009

Produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita

delle prestazioni individuali

Fondo storico 2010

Incremento art. 43, L. 449/96 -
anno 2011

Detrazioni assenze ex art. 71 L.
133/2008

Decurtazioni ex art. 9, comma 2
bis, L 122/2010 (DL 78/2010)

I‘ncrémenti ex art. 53 non
autorizzato

TOTALE FONDO 2011

Utilizzo 2011 (al 31.01.2012)

Totale fondo 2011
Totale utilizzo 2011

RESIDUO 2011

1.081.221,62

6.739,17

da quantificare in sede di
erogazione del saldo della quota
base della produttivita collettiva

15.486,25

2.588,00 (1

1.075.062,54

importo quantificabile
695.831,71 definitivamente in sede di
chiusura dell'esercizio

1.075.062,54
695.831,71

379.230,83

o £




Fondo 2011 ex art. 9 CCNL 31.07.2009

Fasce retributive, posizioni organizzative, valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica

Fondo storico 2010 1.298.949 34

Incremento ex delibera DG

136/2011 (Causa Toniatt) 1.678,43 importo storicizzato dal 2010

Detrazioni assenze ex art.

71 L. 133/2008 886,08

TOTALE FONDO 2011 1.299.741,69
Utilizzo 2011 (al importo quantificabile in sede di
31.01.2012) 1.202.224,05 chiusura dell'esercizio
Totale fondo 2011 1.299.741,69
Totale utilizzo 2011 1.202.224,05

RESIDUO 2011 97.517,64 03 accantonare nel
bilancio di esercizio 2011

di cui

residuo PO e coordinamenti 36.613,68

residuo fasce 60.903,96
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Allegato 2 —- FONDI PROVVISORI COMPARTO 2012

Fondo articolo 7

191.170,47

191.170,47

Fondo articolo 8

1.081.221,62

13.515,28 1.067.706,34

Fondo articolo 9

1.300.627,77

,";?3;5"15,251? . 2.550.504,

1.300.627,77




VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI CONTABILI N. 196
del 19 novembre 2012

[l giorno diciannove del mese di novembre alle ore 14.30, in Palmanova, presso la sede
dell'’Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente del Friuli-Venezia Giulia, in
attuazione del piano delle verifiche programmato, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori
Contabili dell'ARPA F.V.G., nelle persone dei signori:

Avv. Raimondo Cacciatore, Presidente

Avv. Francesco Ribetti, Componente

Rag. Gianfranco Favaro, Componente

11 Presidente del Collegio, avv. Raimondo Cacciatore, da atto di aver ricevuto in data

§.1 1.2012 mediante trasmissione a mezzo posta elettronica dalla responsabile della S.O.C.

Risorse Umane, dott.ssa Zanello, la seguente documentazione:

- ipotesi di accordi aziendali e relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa;

- accordo del 30.01.2012 per la definizione dei Fondi contrattuali dell’area del comparto
del 2009-2010-2011 — Costituzione dei Fondi contrattuali provvisori del comparto per il
2012;

- Verbale delle OO.SS. Dirigenza del 18.04.2012;

- Accordo collettivo integrativo avente ad oggetto la determinazione preventiva dei fondi

| contrattuali per I’area della dirigenza S.P.T.A. — anno 2012.

11 Collegio nella sua interezza provvede, preliminarmente, a richiedere alcune delucidazioni

m merito alla stessa dott.ssa Zanello.

In particolare vengono affrontati i temi relativi:

- alla misurazione dei risultati individuali;

- alle modalita di assegnazione degli obiettivi;

- all’utilizzo dei Fondi.

I Collegio, esaminata la documentazione relativa all’argomento in esame, ritiene la

determinazione provvisoria dei Fondi congrua rispetto alle previsioni di Bilancio ed alla

normativa vigente; raccomanda la Direzione di definire criteri di assegnazione delle risorse
che tengano conto, in misura proporzionalmente rilevante rispetto alle somme

complessivamente a disposizione, del contributo dei singoli al raggiungimento del risultato,
{
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Dopodiché passa alla redazione del proprio parere.




PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI
SULLA DETERMINAZIONE DEI FONDI PER L’ANNO 2012

PREMESSO CHE:

I’ARPA — Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente del Friuli Venezia Giulia,
ha provveduto, con protocollo n° 0006880-A del 9.07.2012 a stipulare l’accordo
collettivo integrativo avente ad oggetto la “determinazione preventiva dei fondi
contrattuali per ’area della dirigenza S.P.T.A. — anno 2012”;

in data 30.01.2012 ¢ stato raggiunto 1’accordo per la costituzione dei Fondi contrattuali
provvisori del comparto per I’anno 2012;

in data 23.07.2012 ¢ stato raggiunto un accordo relativo all’integrazione dei Fondi a
seguito della ridefinizione del servizio di pronta disponibilitd delle posizioni
organizzative tecnico-scientifiche (disposizione a carattere eccezionale, art. 7 comma 13
CCNLI 20.09.2011 ed art. 6 comma 2 CCNL 7.04.1999);

nella determinazione dei Fondi I’Ente ha rispettato il dettato dell’art. 9 del D.L.vo
31.05.2010 n° 78;

la somma complessivamente determinata ¢ coerente con le previsioni indicate nel

bilancio di previsione.

PRESO ATTO CHE:

le variazioni intervenute nel Fondo rispetto agli accantonamenti relativi all’anno 2010
sono da imputarsi alle variazioni intervenute nell’organico in servizio;

le ipotesi di accordo prevedono che la dotazione del medesimo Fondo potra essere
ridotta a seguito di riduzione della dotazione organica, nonché in esito all’applicazione
dell’art. 71 del D. L. n°® 112 del 2008;

I’adozione dello stesso & subordinato al parere favorevole dello scrivente Collegio, con
obbligo delle parti di riconvocarsi per addivenire ad un accordo nel rispetto delle

eventuali prescrizioni formulate dall’Organo di Controllo.

Tutto cid premesso, ed effettuate le necessarie verifiche, il Collegio dei Revisori

ell'Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente del Friuli-Venezia Giulia esprime

PARERE FAVOREVOLE

alla determinazione preventiva dei Fondi contrattuali per I’area della dirigenza e per il

comparto, compresi quelli relativi alla retribuzione di risultato e di qualita delle prestazioni

individuali.
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Il Collegio alle ore 17,45 dopo aver redatto, letto e sottoscritto il presente verbale contenente

—t o

| Parere sulla determinazione dei Fondi per I’anno 2012, toglie la seduta.

Palmanova, li 19 novembre 2012

Avv. Raimondo Cacciatore, Presidente (" K e o
Avv. Francesco Ribetti, Componente \ \\y \)\
IT\ag. Gianfranco Favaro, Componente ¢ NL /




